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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRÁNSITO DEL QUINDÍO

ANEXO 1.  RESOLUCION  DG-012  DE ENERO 16 DE 2020


FUNCIONARIOS A  CARGO DE FORMATOS Y ANEXOS.

· Profesional universitario de tesorería  JAIRO ANDRES SILVA SERNA formatos: 

FORMATO F03. Cuentas  Bancarias. Relación de las cuentas bancarias existentes en  los  diferentes  bancos  y / o entidades financieras.

Nota: Para cada cuenta  se anexará en PDF la conciliación bancaria respectiva.

FORMATO F11. Ejecución de Cuentas por Pagar    

 Copia del acto administrativo de constitución en formato PDF de las cuentas por pagar de la vigencia rendida y ejecución de Cuentas por Pagar constituidas al 31 de diciembre de la vigencia anterior a la que se rinde. 

 Acto administrativo en formato PDF de cancelación de las cuentas por pagar constituidas en la vigencia anterior y que no hayan sido ejecutadas durante la vigencia rendida.

· Subdirector Administrativo y financiero GLORIA ELCY RODAS JARAMILLO  formato:

FORMATO F10. Ejecución de Reservas presupuestales.  

ANEXOS:  

 Acto Administrativo de  constitución de reservas presupuestales de la  vigencia que se rinde y ejecución de Compromisos constituidos al 31 de diciembre de la vigencia anterior a la que se rinde, en formato PDF. 

 Acto administrativo de cancelación de los Compromisos constituidos en la vigencia anterior y que no hayan sido ejecutados durante la vigencia rendida, esta información debe ser rendida en formato PDF. 

FORMATO F11. Ejecución de Cuentas por Pagar    

 Copia del acto administrativo de constitución en formato PDF de las cuentas por pagar de la vigencia rendida y ejecución de Cuentas por Pagar constituidas al 31 de diciembre de la vigencia anterior a la que se rinde. 

 Acto administrativo en formato PDF de cancelación de las cuentas por pagar constituidas en la vigencia anterior y que no hayan sido ejecutadas durante la vigencia rendida.

· Técnico Administrativo de Apoyo Logístico MAGDA BEATRIZ BUITRAGO RODRIGUEZ formatos:

FORMATO F05.  Propiedad, Planta y Equipo – Adquisiciones, Bajas, Donaciones   y / o Comodatos.  

Nota: Con respecto a las columnas identificadas con los números 3 y 5 de este formato se debe diligenciar específicamente para cada modalidad informada.  

· Asesor Oficina Jurídica  ANDRES OCAMPO ECHEVERRY formatos

· :

FORMATO F15A.  Relación  de Controversias Judiciales. En éste formato se relaciona el estado de las controversias judiciales iniciadas durante  el  período reportado,  así mismo,  las  que  fueron  iniciadas  en  vigencias  anteriores  y  que continúan  en trámite  durante  la  vigencia  rendida.  

FORMATO F15B. Acciones de Repetición. En éste formato se relacionan las Acciones de Repetición iniciadas durante el período reportado; así mismo las que fueron iniciadas en vigencias anteriores y que continúan en trámite durante la vigencia rendida. 

· Técnico Administrativo Presupuesto MARTA LUCIA  CORREA REY formatos:

FORMATO F10. Ejecución de Reservas presupuestales.  

ANEXOS:  

 Acto Administrativo de  constitución de reservas presupuestales de la  vigencia que se rinde y ejecución de Compromisos constituidos al 31 de diciembre de la vigencia anterior a la que se rinde, en formato PDF. 

 Acto administrativo de cancelación de los Compromisos constituidos en la  vigencia anterior y que no hayan sido ejecutados durante la vigencia rendida, esta información debe ser rendida en formato PDF. 

FORMATO F11. Ejecución de Cuentas por Pagar    

 Copia del acto administrativo de constitución en formato PDF de las cuentas por pagar de la vigencia rendida y ejecución de Cuentas por Pagar constituidas al 31 de diciembre de la vigencia anterior a la que se rinde. 

 Acto administrativo en formato PDF de cancelación de las cuentas por  pagar constituidas en la vigencia anterior y que no hayan sido ejecutadas durante la vigencia rendida.

· Para EL FORMATO F19A2. Lista de Chequeo rendición de Anexos, el responsable de recibir, verificar y consolidar los anexos, sera el Subdirector Administrativo y financiero GLORIA ELCY RODAS JARAMILLO, de los funcionarios asignados como responsables de su entrega, de la siguiente manera:

EN EL CASO DE LOS ANEXOS A LA CUENTA LOS RESPONSABLES SERÁN:

· Contador Público JAIME QUINTERO MARIN 

Anexo 1. Balance de prueba en Excel al máximo nivel de auxiliar: Debe ser presentado en Excel al máximo nivel de auxiliar generado por el sistema contable de la Entidad,  acumulado desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de la vigencia rendida. Debe presentarse en pesos. 

Anexo 2. Estado de la Situación Financiera. Con corte al 31 de diciembre de la vigencia rendida. Este anexo debe ser rendido en formato Excel, además las cifras se deben reportar en pesos. 

Anexo 3. Estado de flujo de efectivo Con corte al 31 de diciembre de la vigencia rendida. Este anexo debe ser rendido en formato Excel, además las cifras se deben reportar en pesos. 

Anexo 4. Estado de resultados. Con corte al 31 de diciembre de la vigencia rendida. Este anexo debe ser rendido en formato Excel, además las cifras se deben reportar en pesos.

Anexo 5. Estado de Cambios en el patrimonio. Con corte al 31 de diciembre de la vigencia rendida. Este anexo debe ser rendido en formato Excel, además las cifras se deben reportar en pesos. 

Anexo 6. Notas de carácter general y específico. Las cifras se deben reportar en pesos. 

  Anexo 7.  Estado de la Situación Financiera de Apertura.  Este deberá ir  acompañado de las respectivas fichas técnicas y notas, respecto del proceso de convergencia. 

Anexo 8.  Políticas contables vigentes para el año rendido. Debe aportarse en PDF con el acto administrativo de adopción respectivo. 

Anexo 12. Cierre presupuestal y financiero de la Vigencia. Remitir el acto administrativo con el cierre presupuestal y financiero de la vigencia rendida, el cual servirá de base para modificar el presupuesto de la vigencia siguiente, bien sea  que su resultado sea un superávit o un déficit, para lo cual las entidades deben realizar conciliaciones periódicas entre las diferentes áreas responsables de este informe, con el fin de evitar al cierre de la vigencia diferencias que afectan la veracidad de las cifras en él contenidas, debe ser rendido en formato PDF. 

Anexo 13. Conciliaciones entre áreas. Las entidades deberán rendir las conciliaciones entre áreas con corte a cierre de la vigencia rendida, debe ser rendido en formato PDF. 

Anexo 21. Indicadores Financieros. (Presupuestales, de endeudamiento, liquidez y los demás utilizados por la Entidad, debe ser rendido en formato Excel. 

· Profesional universitario de tesorería  JAIRO ANDRES SILVA SERNA

Anexo 12. Cierre presupuestal y financiero de la Vigencia. Remitir el acto administrativo con el cierre presupuestal y financiero de la vigencia rendida, el cual servirá de base para modificar el presupuesto de la vigencia siguiente, bien sea  que su resultado sea un superávit o un déficit, para lo cual las entidades deben realizar conciliaciones periódicas entre las diferentes áreas responsables de este informe, con el fin de evitar al cierre de la vigencia diferencias que afectan la veracidad de las cifras en él contenidas, debe ser rendido en formato PDF. 

Anexo 13. Conciliaciones entre áreas. Las entidades deberán rendir las  conciliaciones entre áreas con corte a cierre de la vigencia rendida, debe ser rendido en formato PDF. 

· Técnico de administración del presupuesto y gestión contable (e)  MARTHA LUCIA CORREA REY

Anexo 8. Ejecución presupuestal de Ingresos: Debe reportarse en Excel la ejecución de ingresos acumulada con corte a diciembre 31 de la vigencia rendida conforme a la codificación presupuestal manejada por la entidad, además las cifras se deben reportar en pesos.

Anexo 9. Actos administrativos de Aprobación y Liquidación del Presupuesto, este anexo debe ser rendido en formato PDF. 

Anexo 10. Ejecución presupuestal de egresos: Debe reportarse en Excel la ejecución de egresos acumulada con corte a diciembre 31 de la vigencia rendida conforme a la codificación presupuestal manejada por la entidad.

Anexo 11. Actos administrativos de modificaciones. Actos administrativos mediante los cuales se realizaron modificaciones presupuestales en la vigencia rendida, este anexo debe ser rendido en formato PDF. 

Anexo 12. Cierre presupuestal y financiero de la Vigencia. Remitir el acto administrativo con el cierre presupuestal y financiero de la vigencia rendida, el cual servirá de base para modificar el presupuesto de la vigencia siguiente, bien sea  que su resultado sea un superávit o un déficit, para lo cual las entidades deben realizar conciliaciones periódicas entre las diferentes áreas responsables de este informe, con el fin de evitar al cierre de la vigencia diferencias que afectan la veracidad de las cifras en él contenidas, debe ser rendido en formato PDF. 

Anexo 13. Conciliaciones entre áreas. Las entidades deberán rendir las conciliaciones entre áreas con corte a cierre de la vigencia rendida, debe ser rendido en formato PDF. 

Anexo 22. Indicadores Financieros. (Presupuestales, de endeudamiento, liquidez y los demás utilizados por la Entidad, debe ser rendido en formato Excel.   ( Indicadores Financieros. (Presupuestales) 

Anexo 21. Indicadores Financieros. (Presupuestales, de endeudamiento, liquidez y los demás utilizados por la Entidad, debe ser rendido en formato Excel. 

Anexo 35. Información Presupuestal. Con corte a diciembre 31 de la vigencia rendida. Esta información debe ser rendida en Excel y en el formato establecido por la Contraloría General del Quindío, anexo a esta resolución

Anexo 36. Regalías Directas. Con corte a diciembre 31 de la vigencia rendida. Esta información debe ser rendida en Excel y en el formato establecido por la Contraloría General del Quindío, anexo a esta esta resolución.

· Asesor de Control Interno GUSTAVO RAMIREZ RIOS

Anexo 14. Informe de Labores de Gestión de la Oficina de Control Interno. Informe con los resultados de las auditorias adelantadas, a los procesos seleccionados, en el plan de acción aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno, con la descripción de las acciones de mejoramiento suscritas por la administración, dicho informe se puede presentar en formato PDF comprimido (Zip o .rar)

Anexo 15. Informe de Control Interno Contable. Copia del Informe enviado a la Contaduría General de la Nación. 

Anexo 16. Informe de Austeridad en el Gasto.  Copia del Informe de Austeridad del Gasto, debe ser rendido en formato PDF. 

· Subdirectora Administrativa y financiera  GLORIA ELCY RODAS JARAMILLO

Anexo 12. Cierre presupuestal y financiero de la Vigencia. Remitir el acto administrativo con el cierre presupuestal y financiero de la vigencia rendida, el cual servirá de base para modificar el presupuesto de la vigencia siguiente, bien sea  que su resultado sea un superávit o un déficit, para lo cual las entidades deben realizar conciliaciones periódicas entre las diferentes áreas responsables de este informe, con el fin de evitar al cierre de la vigencia diferencias que afectan la veracidad de las cifras en él contenidas, debe ser rendido en formato PDF. 

Anexo 13. Conciliaciones entre áreas. Las entidades deberán rendir las conciliaciones entre áreas con corte a cierre de la vigencia rendida, debe ser  rendido en formato PDF. 

Anexo 21. Indicadores Financieros. (Presupuestales, de endeudamiento, liquidez y los demás utilizados por la Entidad, debe ser rendido en formato Excel. 

Anexo 25. Certificación de Recursos Propios. Certificación de la Entidad de los Gastos ejecutados de la Entidad con Recursos Propios para el periodo rendido.

Anexo 26. Plan de desarrollo, estratégico, de gestión o el que haga sus veces. Dicho plan se deberá presentar con su respectivo seguimiento. Debe rendirse en formato Excel.

Anexo 27. Planes Sectoriales aplicables. De acuerdo a la Naturaleza de la Entidad, deberá remitir los planes sectoriales aplicables, cada uno de ellos con la correspondiente evidencia de seguimiento y los Actos Administrativos de las modificaciones de que haya sido objeto.  

Anexo 28. Plan de Acción de la vigencia rendida y su seguimiento.  El plan de acción debe presentarse en formato Excel con sus modificaciones.  

Anexo 33. Seguimiento Programas y Proyectos Ambientales.  Esta información debe ser rendida en el formato Excel establecido por la Contraloría General del Quindío. 

Anexo 34. Otros informes.  Informes de entidades nacionales de las cuales sean objeto de supervision, vigilancia y control, remitidos durante la vigencia rendida 

Anexo 35. Información Presupuestal. Con corte a diciembre 31 de la vigencia rendida. Esta información debe ser rendida en Excel y en el formato establecido por la Contraloría General del Quindío, anexo a esta resolución. 

Anexo 36. Regalías Directas. Con corte a diciembre 31 de la vigencia rendida. Esta información debe ser rendida en Excel y en el formato establecido por la Contraloría General del Quindío, anexo a esta esta resolución.

· Dirección General.  EDNA PATRICIA TORRES ORTIZ 

Anexo 19. Normograma interno de la Entidad. Relación detallada de la normativa interna adoptada por la Entidad, debe ser rendido en formato PDF.

Anexo 25. Certificación de Recursos Propios. Certificación de la Entidad de los Gastos ejecutados de la Entidad con Recursos Propios para el periodo rendido.

Anexo 29. Informe de Gestión. Resultado de la gestión realizada durante la vigencia rendida en cumplimiento de su Plan de Desarrollo, con aplicación de indicadores de gestión y resultado, tanto para el área administrativa (recursos financieros, humanos y tecnológicos), como para la misional, debidamente agrupados en eficacia, eficiencia, equidad, economía y componente ambiental) Este informe tiene que reflejar con precisión, el logro de las metas propuestas para la vigencia que se rinde, por lo que se debe evitar que sea solamente teórico, debe ser rendido en formato PDF.

· Tecnico Administrativo de Apoyo Gerencial y Gestion de la Calidad .  JULIAN HUMBERTO BALLEN ESPINOSA

Anexo 17. Manual de procesos y procedimientos de la entidad.  Aportar los procedimientos de cada uno de los procesos con que cuenta la Entidad aplicable a la vigencia rendida, debe ser rendido en formato PDF. 

Anexo 18. Manual de funciones. Aportar el manual de funciones aplicable para la vigencia rendida,  debe ser rendido en formato PDF. 

Anexo 19. Normograma interno de la Entidad. Relación detallada de la normativa interna adoptada por la Entidad, debe ser rendido en formato PDF.

Anexo 20. Mapa de Riesgos y de Controles para cada uno de los procesos de la Entidad. Deben venir acompañados de las correspondientes evaluaciones y resultados, debe ser rendido en formato Excel. 

Anexo 22. Indicadores de Gestión adoptados por la Entidad. Estos deben presentarse debidamente agrupados, identificando cuales miden Eficiencia, cuales Eficacia, cuales Economía, cuales Equidad y cuales Valoración de Costos Ambientales. De igual forma se tiene que determinar cuáles corresponden al área administrativa y cuáles a la misional, debe ser rendido en formato Excel. 

Anexo 23. Avance Plan de Mejoramiento. En este formato se deben informar el estado de todas las acciones correctivas que a diciembre 31 de la vigencia rendida no hayan sido cerradas por este Ente de Control. Este anexo debe rendirse en el formato establecido por la Contraloría General del Quindío el cual fue adoptado en la Resolución que reglamenta el Plan de Mejoramiento de los Sujetos de Control. 

Anexo 26. Plan de desarrollo, estratégico, de gestión o el que haga sus veces. Dicho plan se deberá presentar con su respectivo seguimiento. Debe rendirse en formato Excel.

Anexo 27. Planes Sectoriales aplicables. De acuerdo a la Naturaleza de la Entidad, deberá remitir los planes sectoriales aplicables, cada uno de ellos con la correspondiente evidencia de seguimiento y los Actos Administrativos de las modificaciones de que haya sido objeto.  

Anexo 28. Plan de Acción de la vigencia rendida y su seguimiento.  El plan de acción debe presentarse en formato Excel con sus modificaciones. 

Anexo 29. Informe de Gestión. Resultado de la gestión realizada durante la vigencia rendida en cumplimiento de su Plan de Desarrollo, con aplicación de indicadores de gestión y resultado, tanto para el área administrativa (recursos financieros, humanos y tecnológicos), como para la misional, debidamente agrupados en eficacia, eficiencia, equidad, economía y componente ambiental) Este informe tiene que reflejar con precisión, el logro de las metas propuestas para la vigencia que se rinde, por lo que se debe evitar que sea solamente teórico, debe ser rendido en formato PDF.

Anexo 30. Proyectos: Relación en formato Excel de los proyectos ejecutados por la entidad, indicando lo siguiente:

 Nombre y código con el que fue radicado, viabilizado y registrado en el Banco de Programas y Proyectos respectivo 

 Programa y subprograma al que pertenece el proyecto ejecutado.

 Fuentes de financiación en la ejecución de cada proyecto, en caso de que  la fuente de financiación sea con recursos mixtos debe indicarse el porcentaje respectivo por cada fuente de recursos.   

· Asesor Oficina Jurídica  ANDRES OCAMPO ECHEVERRY

Anexo 19. Normograma interno de la Entidad. Relación detallada de la normativa interna adoptada por la Entidad, debe ser rendido en formato PDF.

 Anexo 24. Certificación de menor Cuantía. El sujeto de Control deberá aportar Certificación, indicando la menor cuantía.

Anexo 31: Actas de Junta Directiva: Relación en formato Excel de las Actas de Junta Directiva  realizadas durante la vigencia rendida indicando la fecha de realización y asunto de las mismas. Se debe aportar copia de dichas actas en formato PDF.  

Anexo 32: Estatutos de la Entidad: Se debe aportar en PDF los estatutos  aplicados en la vigencia rendida con el respectivo acto administrativo que los aprobó.

· Tecnico Administrativo de Talento Humano .  DORA NELLY GAVIRIA

Anexo 18. Manual de funciones. Aportar el manual de funciones aplicable para la vigencia rendida,  debe ser rendido en formato PDF. 

NOTA: TODOS LOS ARCHIVOS CARGADOS COMO ANEXOS DEBEN LLEVAR EL NOMBRE Y NÚMERO DEL ANEXO, TAL COMO SE MUESTRA EN EL SIGUIENTE EJEMPLO:

FORMATO_201901_F19A2_CGQ_ANEXO_01_BALANCE_DE_PRUEBA_AL _MÁXIMO_NIVEL_DE_AUXILIAR

EDNA PATRICIA TORRES ORTIZ

DIRECTORA GENERAL

 Proyecto y Elaboro: Gustavo Ramírez Ríos

 Reviso: GLORIA ELCY RODAS JARAMILLO
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