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Identificador del Empleo 188365

Nivel Jerarquico Técnico

Cédigo - denominacién 340 AGENTES DE TRANSITO
Grado 1

Vigencia Escala Salarial 2022

Asignacion salarial $ 1.903.000

Id Gnico embleo por entidad 7

Propésito general del empleo REALIZACIO DE T@QAS LAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES DE VIGILANCIA Y
CONTROL DE RANSITO PROGRAMADAS CON MIRAS A LOGRAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS LEGALES DE TRANSITO: Y DE EDUCACJON VIAL.

Funciones

Descripcién

REALIZAR LOS OPERATIVOSDE VIGILANCJA ¥ CONTROL DE TRANSITO PROGRA A

. EMITIENDO LOS COMPARENDOS NECESARIOS
CONFORME A LAS NORMAS Y PROCED!M[ENTOS VIGENTES. : ’

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA EL LEVANTAMIENTQ |  SINIESTROS DE__.?I-’R':"ANS[TG'CONFORME ALALEYY

NORMATIVIDAD EXISTENTE.

COLABORAR CON LAS DEMAS AUTQRIDADES. QUE EJERCEN FUNC]ONE |
ELEVAR LA EFECTIVIDAD EN LA APLICACION DE LAS Nt

CIALES Y AUTORI.DADES DE OTRAS JURISDICCIONES A FIN DE

INSTRUIR Y CAPACITAR A CQMDUCTORES EN :EDUG ‘ A GNES Y USUARIOS EN GENERAL.

PRESENTAR AL JEFE INMED!ATO DEL CARGO INFORME JAL DE LA EJECUCION DE LAS! FUNCIONES ASIGNADAS EN RAZON A LA
NATURALEZA Y AREA DE DESEMPENO DEL CARGQ.A FIN DE. ARANTIZAR LA CORRECTA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL Y CON EL OBJETIVO DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCEONES LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES Y LA
MISIONALIDAD DEL INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE TRANS]TQ DEL QUINDIO.,

REALIZAR UNA CONSOLIDACION DE 'ATOS NECESARIOS PARA DAR RESPUESTA ALAS SDLICiTUDES DE LOS ENTES DE CONTROL,
DESPACHOS JUDICIALES Y O PARTICULARES Y DE ESTA MANERA PROPORCIONAR INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA, ASI COMO ATENDER
INSPECCIONES JUDICIALES O ADMINIST TIVAS SIEMPRE QUE EL MOTIVO BE LA TNSPECCIO 'SEAS SOBRE LABORES DESEMPERNADAS POR
EL AREA TECNICA EN PARTICULAR. t

ADMINISTRAR EL ARCHIVO DE GESTION DE LA © CINA:‘ ‘DE AGENTES DE TRANSWO CONFORME A LAS NORMAS DE LA LEY GENERAL DE
ARCHIVO ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS' TABL,A$"DER"ETEI@CION DOCUMENTAL PARA EL CONTROL DE LOS REGISTROS DEL
PROCESO.

CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG ADOPTADOS POR LA ENTIDAD.

CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS DE ACUERDO CON EL NIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPENO DEL CARGO.

Requisitos
Estudio Experiencia Otros Requisitos
e B T miar e,
en ; ; -
Programa: TECNICO LABORAL. Doce(12) meses de EXPERIENCIA LABORAL t:g::z:: ‘cjlz ccgggxdgg:g: E;
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Certificacion en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO en FORMACION ACADEMICA
Programa: TECNICO LABORAL.

Doce(12) meses de EXPERIENCIA LABORAL

No haber sido condenado en
cualquier época por sentencia
judicial, pena privativa de la
libertad, excepto por delitos
politicos culposos (Antecedentes
Judiciales).

No haber sido condenado en
cualquier época por sentencia
judicial, pena privativa de la
libertad, excepto por delitos
politicos culposos (Antecedentes
Judiciales).

Ser mayor de edad.

Cursar y aprobar el programa de
capacitacion (catedra de formacion
e intensidad minima establecida
por la autoridad competente).
Certificado o constancia del tramite
del diploma bachiller.

Vacantes
Identificador vacante Depto. Municipio Dependencia e | Total | Ascenso

336563 Quindio AREATECNICA - olozi2021 1 0
336561 Quindio Armenia AREA TECNIGA._ 091047202 1 0
336559 Quindio | Armenia AREA TEGNIC 0110512015 1 0
336557 Quindio | Armenia |/AREA TECNICA 25/01/2018 1 0
336555 Quindio Armenia AREA TECNICA™ 1710972014 1 0

Total vacantey 5 0
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE TRANSITO DEL QUINDIO, certifican que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la
entidad y que la informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente, o su equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO, por lo que se exime a la Comisién Nacional del
Servicio Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada. Se asume igualmente la
responsabilidad de informar antes de la apertura de la Convocatoria a la Comisién Nacional del Servicio Civil cualquier cambio
que se produzca con motivo del ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de
movimientos en la planta de personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez
se de apertura a la convocatoria y hasta su culminacién, la informacion certificada para hacer parte de la OPEC no sera
modificada por parte de INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO hasta tanto se realice el proceso de
seleccidn y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles.
Circasia.

]

'CY RODAS JARAMILLO

JAIRO ALONSO ESCANDON GONZALEZ

Representantefl;é‘g'al fe de la Unidad de Personal




