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Entidad: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO

NIT. 890001536

Fecha y hora generacion: 12/01/2023 14.03.05

Cadigo verificacion del reporte: 537704e6-a07b-4261-9cf9-374b03878b08 éistema de apoyo

Identificador del Empleo 188391

Nivel Jerarquico Asistencial

Cadigo - denominacion 470 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Grado 3 '

Vigencia Escala Salarial 2022

Asignacion salarial $ 1.437.000

Id Unico empleo por entidad 10
Propésito general del empleo APOYAR LAS. ACT‘l DADE,S DEL AREA TECNICA DE VIGILANCIA, CONTROL DEL

7 EGISTROS DEL [NSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL
QUINDIO EN RELACION CON LA ATENGH N A

Funciones

Descripcion

APOYAR EN LA ATENCION A LOS USUARIOS EN EL REGISTRO DE TRAMITES DE RNA
ANTE EL REGISTRO UNICO NACIONAL DE TRANSITO. 2

APQOYAR EL CONTROL DEL ARCHIVO DE.GESTION DE LA DEPENDENCIA A' me DE ASEGURAR ELA N'TROL DOCUMENTAL DE LOS HISTORIALES

DE LOS VEHICULOS Y DEMAS DOGUMENTOS RELACIONADOS CON EL T AMITE DE RNA A FIN DE COLABORAR CON EL ASEGURAMIENTO DEL
CONTROL DOCUMENTAL. :

PRESENTAR AL JEFE INMEDIATO DEL CARGO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE LAS FUNCIONES ASJGNADAS EN RAZON A LA
NATURALEZA Y AREA DE DESEMPERGDEL CARGH ) 3

ORGANIZACIONAL Y CON EL OBJETIVO DE ASEGU
MISIONALIDAD DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE

REALIZAR UNA CONSOLIDACION DE DATOS NECESARIOS P
DESPACHOS JUDICIALES Y O PARTICULARES Y DE ESTA M

INSPECCIONES JUDICIALES O AD\\MNJSTRATIVAS S]EIVFPRE QUE EL MOTIVO DE LA lNSPECCiON SEAS SOBRE LABORES DESEMPENADAS POR
EL AREA TECNICA EN PARTICULAR. 1

NC, AS| COMO Ei{l L’As GESTIONES QUE SE REQUIERAN

Requisitos

Estudio Experiencia Ofros Requisitos

Titulo de BACHILLERATO.
Seis(6) meses de EXPERIENCIA LABORAL

Vacantes

Identificador vacante Depto. Municipio Dependencia e es | Total | Ascenso

Pagina1de 2
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Vacantes
Identificador vacante Depto. Municipio Dependencia e e | Total Ascenso
336639 Quindio Armenia AREA TECNICA 01/12/2011 1 0
Total vacantes 1 0

Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE TRANSITO DEL QUINDIO, certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Pablica de Empleos
de Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la
entidad y que la informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente, o su equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO, por lo que se exime a la Comisién Nacional del
Servicio Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada. Se asume igualmente la
responsabilidad de informar antes de la apertura de la Convesatoria a la Comisién Nacional del Servicio Civil cualquier cambio
gue se produzca con motivo del ajuste del Manua%E pecifica de: Funcmnes 'y Competencias Laborales, o su equivalente, o de
movimientos en la planta de personal, pararefectiiar el correspond1ente a}uste de la OPE “Nos comprometemos a que una vez
_—.se de apertura a la convocatoria y haéﬁa-ﬁsu' c:ulmmacmn la informacidn cemﬁc_ada‘ acer parte de la OPEC no sera
"“modificada por parte de INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QU asta tanto se realice el proceso de
seleccidn y se termine el perlodo de ’prueba ’d os' asplrantes que sean nombrados de las respectivas listas de elegibles.
Circasia. | # ;

JAIRG ALONSO ESCANDON GONZALEZ GLORIA ELCY RODAS JARAMILLO

- Jefede la Ghidad de Personal







