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RESOLUCION DG-071
13 DE JUNIO DE 2025

POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO, PARA EL
PERIODO 2025-2027

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO, en ejercicio de las facultades legales y en especial
las conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 498
de 2020, demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 498 de 2020, establecen
que en todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004
debe existir una Comisién de Personal |a cual establece su propio reglamento
de funcionamiento y elige de su seno’ a un preSIdente kY
Que de acuerdo con lo establemdo en el artlculo 2. 2. 1,, .1:1 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 3 dél Decreto 498 de 2020 en cuanto a la
conformacién de la Comisién de Personal sefala: %

}~

“En todos los organismos 'y entldades reguladas la Ley 909 de 2004 deberé
existir una’' Comisién de Personal conformada por dos (2) representantes del
organismo o entidad, designados por nominador o por quien haga sus veces y
dos (2) representantes de ‘los empleados quienes, deben ser de carrera
adm/nlstratlva

Los dos representantes de los em ‘P
de los empleados pub/lcos del organlsmo 0 entidad y “cada uno tendrd un
suplente que deberé acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular.

(...).

PARAGRAFO. Las Comisiones de Personal estableceran su reglamento de
funcionamiento.”

Que el articulo 2.2.14.1.3 del Decreto 1083 de 2015, dispone: los dos (2)
Representantes de la Entidad que designe el Nominador pueden ser
empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa,
sin que en todo caso puedan ser designados como tal, el Jefe de la Unidad
de Personal, o quien haga sus veces, o el Jefe de Control Interno de la
Entidad. Lo anterior, en razén a que conforme a la normatividad vigente, el
Jefe de la Unidad de Personal sera el Secretario Técnico de la Comision
de Personal, y por su parte, el Jefe de Control Interno sera quien dirima los
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empgtgs que se presenten para la adopcién de las decisiones en la
Comision de Personal.

Que el articulo 2.2.14.2.13 de la misma norma preceptua:

“Periodo. Los representantes de los empleados en la Comisién de Personal y
sus suplentes serén elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contarén a
partir de la fecha de la comunicacién de la eleccién.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podrén ser reelegidos
para el periodo siguiente.”

Que l_os dos (2) representantes que para el efecto designe el jefe del
organismo o entidad seran empleados de libre nombramiento y remocion o
de carrera administrativa.

Que atendiendo al cronograma establecido, el dia,14 de mayo de 2025, se
realiz6 el proceso de eleccién de los representantes de los empleados ante la
Comisién de Personal del Instituto Departamental de Transito del Quindio para
el periodo 2025-2027, la cual se llevé a cabo el dia 06 de junio de 2025, donde
fueron elegidos los empleados. »

RESULTADOS ELECCION REPRESENTANTES DE LOS EMP)L“EADOS
J it 7 COMISION DE PERSONAL : O

g ! +2025-2027: B
NOMBRES .| N° CEDULA NATURALEZA DEL CARGO RESULTADO
WILSON o DAIRO 7.561,336 |  CARRERA ADMINISTRATIVA |’ Y PBIMER PUESTO

PATINO FRANCO i ,
JUAN CARLOS HENAC | 18.391.196 | CARRERA ADMINISTRATIVA|| T, SEGUNDO PUESTO

VEGA b e i i i L
JOHAN HERNAN OSSA | 1.094.891:277|"CARRERA'ADMINISTRATIVA |’

TORRES : i e ; il
VICTOR ALONSO 89.009.737 | ‘CAR.RERA'AID'MINISTBAT!VA / CUARTO PUESTO

RODRIGUEZ MORALES

Y

7 TERCER PUESTO

1

Que en cumplimiento a las citadas disposiciones, el Director General del
Instituto Departamental de Transito'del Quindio,"designa como representantes
de la Entidad ante la Comisién de Personal para el periodo 2025-2027, al
Abogado Cristian Alberto Orozco Castillo, quien se desempefia como Asesor
de la Oficina Juridica y a la sefiora Gloria Inés Ortiz Arenas, quien se
desempefia como Auxiliar Administrativa del Instituto.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, el Director General del Instituto
Departamental de Transito del Quindio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como representantes de la Entidad
ante la Comisién de Personal para el periodo 2025-2027 a los siguientes
servidores publicos del Instituto Departamental de Transito del Quindio:
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REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD
NOMBRE N° DOCUMENTO CARGO
CRISITAN ALBERTO OROZCO CASTILLO 1.114.398.965 | Asesor Oficina Juridica
GLORIA INES ORTIZ ARENAS 41.911.359 | Auxiliar Administrativo

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR Ila Comisién de Personal del
Instituto Departamental de Transito del Quindio, para el periodo 2025-2027,

asl.

POR EL EMPLEADOR:
NOMBRE N° DOCUMENTO CARGO
CRISITAN ALBERTO OROZCO CASTILLO 1.114.398.965 | Asesor Oficina Juridica
GLORIA INES ORTIZ ARENAS 41,911,359 | Auxiliar Administrativo

e )
Lol |
i

POR LOS EMPLEADOS:

&

NOMBRE . 1./ /N°DOCUMENTO *} CARGO
WILSON DAIRO PATINO FRANCO™ ' "/ | ity "71.7.561.336 |"Principal
JUANCARLOSHENAOVEGA: 7 [ 18.391.196:| Principal
JOHAN HERNAN OSSATORRES © .« -~ /|~ ..1.094.891.277 | :Suplente
VICTOR ALONSO RODRIGUEZ MORALES | . | 89.009.737 | Suplente

&

ARTICULO TERCERO: PERIODO:. El periodo de la Gomisién de Personal
conformada mediante la presente:resolucién, sera'de dos (2) afios, contados
a partir de la fecha de comunicacién de la eleccion.

ARTICULO CUARTO:  COMPETENCIA: | Sera competencia de la
Comisién de Personal ejercer las funciones establecidas'en:!a' Ley 909 del 23
de septiembre de 2004, Decreto_,reglamentario. 1083 de; 2015, Criterio
Unificado de la CNSC del 22 de mayo de _20{1'8_y.’demés}ngrh1(_fa(s que lo aclaren,
modifiquen o sustituyan; iy:sus funciones, de’ cuerdo con’el numeral 2° del
articulo 16 de la Ley 909 de. 2004 son las sigiliel tesit? 4

5 &
a) Velar porque los procesos ‘de seleccion para la"provision de empleos y de
evaluacion del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones
se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal debera elaborar los

informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y
evaluacion del desempeiio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento

especial;

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, 0 con violacién de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse
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la sqlicitud, deberan informar de esta situacién a la Comisién Nacional del
Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o

por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
|a§ normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

g) Velar porque en los pracesos de seleccion se cumyblhan los principios y reglas
previstas en esta ley; - - A

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacién y en
el de estimulos y en su seguimiento; %

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el
diagnéstico y medicién del clima organizacional;

j) Las demas funciones que le sean aﬁibuidas porlaley o el reglamento.

ARTICULO'QUINTO: = SECRETARIA TECNICA. De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, el Jefe de la
Unidad de Personal o quien haga sus Veces, actuara como secretario técnico
de la Comision de Personal; que en el caso del Insfituto sera‘el Subdirector
Administrativo y:Financiero. < '- &4

ARTICULO SEXTO: = - La présenté resolucion rige a pértir de la fecha de
su expedicion. . SR vk

o e PE T A e ST

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Circasia Quindio, a los trece (13) dias del mes de junio de dos mil
veinticinco (2025).

ABIAN GRIJALBA JARAMILLO
Director General

Proyect6 : Juan Camilo Gil Dussan/Subdirector Administrativo y Financiero 4 @ ’
Elaboré:  Maria Elena Gutiémrez Pérez/Auxiliar Administrativo/Oficina de Talento Humano
Reviso: Cristian Alberto Orozco Castillo/Asesor Oficina Juridica ~—
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