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RESOLUCION DG-050
DEL 30 DE ABRIL DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA
CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO
DENOMINADO ASESOR DE CONTROL INTERNO EN EL INSTTTUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDiO”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO
DEL QUINDIO, en uso de sus facultades legales v en especial las conferidas por la
Ordenanza 0029 del 20 de mayo de 2009, el Acuerdo De Consejo Directive No. 08
del 30 de septiembre de 2008, Articulo 72 de la Ley 489 de 1998, el articulo 11de la
Ley 87 de 1893 modificado por la Ley1474 de 2011, el Ariculo 2.2.21.4.1 dal
Decreto 1083 de 2015, Decrato 980 de 2020 v,

CONSIDERANDO:

A. Clue el pasado 19 de febrero de 2025, presentd renuncia irevocable al cargo de
Asesor Oficina Control Interno Codigo: 105 Grado: 01 del INSTITUTO
DEFARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO = IDTQ, la Doctora MUBIA
DEL PILAR GONZALEZ GIRALDOD, cargo para el cual fue nombrada mediante
Decreto 00958 de agosto 5 de 2024 y Acta de Posesion No. 257 de agosto 5 de
2024 de la Gobernacion del Quindio para el periode comprendido entre el quinto
(5" ) dia de agosto de 2024 al Treinta v Uno (31) de diciembre de 2025.

B. Que mediante Decreto No. 00120 de Fecha 21 de febrero de 2025, Se acepta la
Renuncia a la Doctora NUBIA DEL PILAR GONZALEZ al cargo de Asesor
Oficina Control Intemo Codigo: 105 Grado: 01 del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO - IDTQ, gquedando
VACANTE dicho cargo, a parlir del primero (19) de marzo de 2025 al Treinta y
uno (31) de diciembre de 2025, fecha para la cual habla side nombrado dicho
funcionario.

C. Que mediante Resolucion No. 01563 del 28 de Febrero de 2025, el sefor
Gobemador del Quindio realiza un “Encargo Interinstitucional” al Doctor
HUMBERTO TURRIAGO LOPEZ ldentificado con cedula de ciudadania Mo.
1.272.883 quien desempefia el cargo de JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERMNO DISCIPLINARIO DE LA GOBERNACIOM DEL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO para que desarrolle las funciones propias del cargo de ASESOR
DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DEFARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO- IDTQ, con cardcter de libre nombramisnto y
remocion a partir del primearo (1%) de marzo de 2025 hasta por &l iempo que dure
la vacancia definitiva.

D. Que, el articule 11 de la Lay BY de 1993, modificado por &l Articulo 8 de la Ley
1474 de 2011, establece en cuanto a la designacion del responsable del control
interno lo siguiente: *(...) Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del
orden teritorial, la designacion se hara por la maxima autoridad administrativa
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de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera designado por un
periodo fijo de cuatro afos, en la mitad del respective periodo del alcalde o
gobemador” (Subrayado y negrilla fuera de texto.)"

. Que, de igual manera, el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015 establecid
lo sigulente sobre la designacidn del responsable del control inteme: "(...)
Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la
designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de |a respectiva
enfidad territorial, Este empleado sera designado por un pericdo fijo de cuatro
anos, en la mitad del respective perodo del alcalde o gobemador, El
nombramiento de estos servidores deberd efectuarse tenlendo en cuenta el
principio del mérito, sin perjulcio de la facultad discrecional de la que gozan las
autoridades territoriales”.

. Que la Circular nomero 01 de Septiembre 29 de 2021 emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pulblica, a Través del Consejo
Asesor del Goblerno Macional en materia de control intemo establecld los
ineamientos generales para la seleccion y entrega del cargo de jefe de control
intermo o quien haga sus veces y precepiud lo siguiente: "Para la designacion
del jefe de la dependencia encargada de control interno en los organismos y
entidades del Eslado, se tendra en cuenta los criterios de mérito, capacidad y
experiencia *( ...)"

G. Que, con el fin de dar cumplimiento a la disposicion sefialada, para la seleccion
de los jefes de control intemo o guien haga sus veces para el periodo
comprendido entre el primero (1°) de marzo de 2025 al Treinta y uno (31) de
diciembre de 2025, se deberan implementar los sigulentes lineamientos:

1) Cumplir con el principio del mérito, de tal manara que se pueda evidenciar la
idoneidad de los aspirantes al cargo, de acuerdo con el marco legal existents
garantizado que recaiga en el profesional mas competente,

2) Cumplir con los requisitos establecidos en el artlculo 2.2.21.8.5 del Decreto
989 de 2020 incorporado al Decrato 1083 de 2015, teniendo en cuenta las
categorias de Departamentos vy municipios previstas en la normatividad
vigente de lo cual se dejara constancia mediante cerificacion expedida por
el jefe de Talento Humano o quien haga sus veces de la respectiva entidad.

3} Ewvaluar las competencias establecidas en el articulo 2.2.21.8.2 del citado
Decreto las cuales podran hacerse directamente por la administracion
territorial, de acuerdo con sus capacidades, o con la asesoria de entes
especiglizados en la materia, o con la Funcidn Plblica.

4) Encaso de que la Administracion termitorial tome la decision de adelantar este
proceso con la funcidn plblica el alcalde o gobernado (segin coresponda)
como nominador del cargo, debe remitir dos (2) hojas de vida por entidad y
enviar la solicitud dirigida al director con los siguientes datos: MNombre
completo del aspirante, Fotocopia de la Cedula, Soportes de la Hoja de Vida,
Certificacion de cumplimiento de requisitos de estudios y experiencia
conforme a lo enunciado en el numeral 2 de la Circular 01 de 2021 expedida
por el Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces.

5) Que el nuevo modelo del control fiscal y el esquema de articulacion que debe
aplicarse en materia de control interno, implica el fortalecimiento del perfil y
competencias especiales del jefe de oficina asesora de control interno,
sefialando: “Articulo 149 del Decreto Ley 403 de 2020: De conformidad con
el Articulo 209 de la constitucidn Politica todas las entidades del Estado
deberan implementar un sistema de control intemo encargado de proteger
los recursos de la organizacion, ¥ confar con una dependencla responsable
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6)

7)

de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la efectividad de los
controles de forma permanente.

Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control intemo
en los organismos ¥ entidades del estado se tendran en cuenta los criterios
de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del emplec y el
cumplimiento de los requisitos v competencias gue fije la ley o reglamento
P

Que el Decreto 989 de 2020 “por el cual se adiciona el capitulo 8 al titulo 21
de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control intemo o quien haga sus veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden nacional y terrtorial”, sefala lo
siguiente: "Articulo 2.2.21.8.2. Competencias para el desempefio del cargo
de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control infemo o quien
haga sus veces en las entidades de la rama Ejecutiva del orden nacional y
tarritorial deberan demostrar las siguientes competencias:

Competencia | Definicion de la competencia Conductas asociadas

Orientacion a COMPromisos
resullados organizacionales con eficacia, stiona recursos para mejorar la productividad

sume |a responsabilided por sus resuliados.

laniea estrategias para alcanzar o superar [os
asultados esperados.

umple con oporturidad las funciones de
cuerdo con los estandares, objetivas y tiempas
[Realizar las funciones y cumplir losestablecidos por la entidad.

calidad v cporiunidad toma medidas necasarias para minimizar kos
IeSGOs.

valba e forma regular el grado  de
naecuciin de los objetivos.

Liderazgo & para alcanzar los objetivos
iniciativa arganizacionabes,

anliene a =us colaboradores motivados,
mera un clima positive y de seguridad.

omenta la parficipacion de indos en los|
ooesos de refllexidén v de toma de decisiones,
iendo la eficacia del equipo hacial
bjetvos v matas nstitucionales,

ga objetives, realiza un adecuado seguimisnt
brinda refroalimentacion a los grupos d
bajo.

Guer y dinigr grupos, establecer v
mantener la cohesion necesaria

revé siluaciones v define allernafivas de
lucitn que orientan la toma de decisiones de
a afla direccidn.

Se anticlpa y enfrenta bos problemas y propons
E-:-::‘-:-nas concretas para  solucionardos v
lcanzar los objetivos propuestos.
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Adaptacidn al
cambio

ppta y se adapia facimente s las nuevas)
s facionas,

espande al camblo con flexibllidad,
Enfraniar con flexibilidad las
situaciones nuevas asumlendo un Bpova a la entidad en nuevas declsionas v
maneje pesitive v consfructive de poopera activamente en la implementacion de
los cambios uevos obielivos, formas de trabajo, eslifos de

direccidn y procadimientos,

Promiseve al grupo para que 2 adapien a las
Uevas condiciones.

Prevé siluacikones y escenarios futuros.,

stablecs los planes de sccién necesarios para
sl desarrollo de los objetivos estratégicos,
eniendo en cuenta actividades, responsables,
plaros y recurzos requerdos; promowviendo
altos estandares de desempefio,

Orienta la planeacion institucional con una
isidn esirabégica, que lene en cuenta las
ecesidades v expectativas de los usuarios:
Determinar eficazments las metas piudadanos.
¥ prioridades insfifucionales,

identificando las accionas, los ace seguimiento a la planeactkan institucional,

Planeaciin responsables, los plazoa ylos pon base en los indicadores vy melas plansadas,
recufsos requeridos para erificando gue e realicen los ajusies v
alcanzaras. siroalimentando &l proceso.
Optimiza el uso de los recursos,

efine v concreta oporiunidades que generan

alor a corto, mediano v largo plazo.
za los canales de comunicacidn, con
Establecer comunicacidn efecliva yvclaridad, precisidn y lono apropiado para el

posifiva con superiores jerarquicos, Frecepior.
Comunicackin | pares y cludadanos, tanto en la

afectiva axprasion escrta, como verbal ¥ dacie informeas, documanios, mensajes,

gestual, n claridad para hacer efectiva v sancilla la
mprension v los acompafia de cuadros,
rdficas, ¥ olros cuando se reguiere.

ntiene atenta ascucha v leciura a efectos da

mprender mejor los mensajes o informacidn
Dida.

respuesta a cada comunicaclkén recibida de
dio inmediato.

amanta B comunicackhn  cara, directa
ncreda,

ntiene la reserva de la informacion.

H. Que el Ariculo 2.2.21.8.3 de Evaluacion de competencias disponea: Previo a la
designacion en el empleo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de
control intermo o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les debera
evaluar las competencias requeridas para el desempeno del empleo, a través de
la practica de pruebas. Asi mismo, en el nivel temitorial se debera evaluar las
competencias por la misma enfidad, o con |la asesoria de entidades
especializadas en |la materia o con el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, de ko cual se le informaréd al gobernador o alcalde respectivo, si el
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aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se dejara
evidencia,

Que el Articulo 2.2.21.8.5 Establece los requisitos para el desempeno del cargo
de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces an las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden territorial y se debera
acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de
departamentos y municipios previstas en la ley, ast.

Departamentos de Categoria segunda, tercera y cuarta:
= Thule Profesional.

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

- Cuarenta v ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada an
asuntos de control interno, o

- Titule profesional

-  Sesenta (60) meses de experencia profesional relacionada en asuntos de
control intermo.

. Que el PARAGRAFO de dicho articula dispone que para desempeaiiar el empleo
de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o guien haga
sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden territorial,
Unicamente se podran aplicar en los manuales de Funciones v de competencias
Laborales, equivalentes contemplados en el presente articulo y solo para
aquellas categorias de depariamentos y municipios o quien haga sus veces.

Que la RESOLUCION Mo. DG —156 de diciembre 28 de 2022 POR MEDIO DE
LA CUAL SE MODIFICA ¥ ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIASDE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO, establece:

l. Identificacion del Empleo: 1.4
Mivel; Asasor
Denominacion del Empleo: Asesor Oficina Control Intermo
Codigo: 105
Grado: 01
Naturaleza del Cargo. Periodo Fijo
MNo. de Cargos: 01 _
Dependencia: Despacho del Director General
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

VIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion _Académica: Titulo Profesional en alguno de los siguientes
Micleos Basicos del Conocimisnto:

O Administracion

O Economia

0 Contaduria Publica

O Derecho y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
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Experiencia; Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional
relacionada en Asuntos de Control Interno. y demas requisitos previstos en
la Constitucion y la Ley.

VI, Alternativas

Formacidn Académica: Titulo Profesional en algunc de los sigulentes
Mucieos Basicos del Conocimiento:

1 Administracion

[0 Economia

0 Contaduria Pdblica

L Derecho y Afines

Tarjeta Profesional en los casos requerdos por la Lay.

Experiencia: Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en
Asuntos de Control Intemo. y demas requisitos previstos en la Constitucion v la
Lay.

L. Que conforme al Ariculo 2.2.21.86 del citado Decreto se entiende por
experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno la adquirida
en el ejercicio de empleos que tengan funcionas similares a las del cargo de
Jefe de Oficina, asesor, coordinader o auditor de control intemo o quien haga
SUS Veces.

Que conforme a las anferiores mnmdereumnes EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE TRANSITO DEL QUINDIO - IDTQ requiere conformar un banco de hojas de
vida para realizar el proceso de nombramiento del Asesor Oficina Control Interno
para el periodo comprendido entre el primero (1%) de marzo de 2025 al Treinta y
Uno (31) de diciembre de 2025, En mérito de lo expuesto el Eipac:tnr General del
EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO = IDTQ,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Implementar el procedimiento para la conformacion del
banco de Hojas de vida para proveer el carge de Asesor Oficina Control Interno
Codigo: 105  Grado: 01 del INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL
QUINDIO - IDTQ, para el periodo comprendido entre al primero (1°) de marzo de
2025 a Treinta y Uno (31) de diclembre de 2025,

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION. Conformar el Comité de Revisién del
Banco de Hojas de Vida, el cual se encargara de verificar y revisar cada uno de los
documentos que se recepcionen dentro del término establecido en el cronograma,
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
proveer el cargo de Asasor Oficina Control Interno para el periodo comprendido
entre el primero (12) de marzo de 2025 a Treinta v Uno (31) de dicembre de 2025.
El cual estara integrado por:

- El Subdirector Administrativo y Financiero
- El Asesor del Area Juridica

- El Director GGeneral.
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ARTICULO TERCERQ: FASES DEL PROCESO. La conformacion del banco de
hojas de vida para participar en la convocatoria para proveer el cargo de Asesor
Oficina Control Intemo para el periodo comprendido entre el primero (17) de marzo
de 2025 a Treinta y Uno (31) de diciembre de 2025, tendra las siguientes fases:

1) Divulgacion de apertura del proceso.
2) Recepcion de hojas de vida de los aspirantes.

3) Revisidn y verficacidn de requisitos minimos de las hojas de vida de los
aspiranies.

4) Publicacion de resultado de verificacion de requisitos minimos,

5) Recepcion de reclamaciones de los resultados de verificacion de requisitos
minimeos de las hojas de vida de los aspirantes y analisis de la hoja de vida.

8) Publicacion de respuestas en atencidn a las reclamaciones

7) Publicacion de resultados de verificacion de requisitos minimos da |as hojas
de vida de los aspirantes.

8) Remision de hojas de vida al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP, para la respectiva revision de competencias.

89} Aplicacion de Instrumentos para medicion de competencias (Por parte del
DAFP).

10) Publicacidn del concepto emifido por el DAFP relacionado con el
cumplimiento de competencias.

11) Publicacion definitiva de hojas de vida habilitadas para escogencia del
funcionario.

12) Publicacion de Resullados.
13) Nombramiento del funcionario.
14) Notificacion del nombramiento.

15) Posesion del funcionario de la oficina de control intemo para el periodo
comprendido entre el primero (1°) de marzo de 2025 a Treinta y Uno (31) de
diciembre de 2025.
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ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA. Addptese el siguiente cronograma:

requisites misdmos de  as
Bz dhe: whidn e Jos aspdranios,

verilicars los  requisites minimes @ partir de b
documentacitn aporiada por los aspimmess v realizan el
mnidizis de | hoje de vida,

ITEM | ACTIAIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE E

1 Divalgnsitie del process A trovds de ln pagina Web indlitecional del IDTQ - | Subdireclor Abal 30 do |
www hilig. ey, co Hddminisirmtive  y | 2023

Slomice
] Recopeidn de bs Holis ¢ Las homs Gc vl ¥ Sus anoacs scnin recibadas | Subdirector Abail 30 al 4
vide de los aspisantes uﬁnlum 0 tmvis :Iul comoo  elecerimico | Administrtive ¥ | de mayo
SLnHI v ] i, F
3 Hewisitin ¥ verlfleaciin de chﬂﬂtdﬂ-mrﬂmqﬂhmndub:j-du\ﬂ Comite de revisida | Mayn 6 da

del banco de bojas | 2025

e vida

Publicacitn de resultados de
verificackdn  de  requisitos
minimos

A tmvds de ln plgina Web malineional dal DT -
W 'ﬂm.ng'ﬂﬂ;l

Comité de rovisidn
del banco de hojas
de vida

e
Mayo & de
023

Fecepeitin de reclammachines

Lag meclimicionesd srmn recibidas meclusreamects o

Coenité de revisida

Mayo 7 da

mizimas de las hojas de vida

o

Firanzizm

de  koa  reswhedcs e | lE0ds gl ComED electminicn | del banco de hojag | 2023
venifieacidn  de  mogusitog i injstrtivngi win de vidn
mdnimoe do s bejas de vide
ilie lioes srigrirabes: v anilisis de
In hoja da vide

g Pablicacion de respeestas on | Las  respuestis s somilidn 8l cores elesiminioo | Subdirectnor My B de
simxifon reclameaciones repistrodo o las bojas de vids Adminisimiiva  y | 2025

. Flmanalen

7 Pulblicacitn de resultados de lawﬁlmhudzthMauhammamumlm Suhdz Mayo U de

verificaciin.  de  regaisitog | Web Inetfiicknalded 10TQ - : Adminismbive  y | 2025

o veantidds [22) de Sebrem de
BIES o Troista vy Uno de
Discinthm: de (31) do D05

Treintn ¥ Une de Diciembre de (31) de 2025, parn elin
debeni cumglic oon todis Jos requistos &= ley
roglementarios establecidos pam eoins efectos.

de s sspimnics i
B | Romisén de hojs de vids al | De mm.:mmﬂqﬂumdu DT, Maye 3 do
Departaments Adnsdnistmtiog’| rogqui %*h thm“‘ﬂtlﬁqwd Gobemachin  dd [ 225
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ARTICULO QUINTO: IDENTIFICACION DEL EMPLEO, FUNCIONES Y
REQUISITOS PARA LA PRESENTACION Y RECEPCION DE LAS HOJAS DE
VIDA. El cargo a proveer, las funciones a desempeanar vy los requisitos de acuerdo
a la RESOLUCION MNo. DG —156 de diciembre 29 de 2022 POR MEDIO DE LA
CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y DE COMPETENCIAS DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIQ, son las siguientes:

l. Identificacion del Empleo: 1.4

MNivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor Oficina Contral Interno
Codigo: 105

Grado: 01

Maturaleza del Cargo: Periodo Fijo

No. de Cargos: 01

Dependencia: Despacho del Director General

Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Il. Area Funcional
Despacho del Director General

lIl. Propésito Principal

Liderar el diseno, implementacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los
componentes del sistema de control interne de gestién y coordinar la adopcion de
mecanismos de autocontrol, automegulacion institucional, valoracion del riesgo y
mejoramiento continuo, para el cumplimiento de la mision y objetivos de la entidad,
de conformidad con |a normatividad legal vigente.

V. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Dirigir la definicidn, disefio v aplicacion de politicas, estrateglas, planes,
programas y mecanismos de control intermo a fin de garantizar la comacta
evaluacion ¥y seguimienio de la gestion organizacional de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Disenar y ejecutar el plan de accion anual de auditoria para la venficacion y
evaluacion del Sistema de Control Interno, el mejoramiento continuo del Sistema
integrado de Gestién del Instituto, de acuerdo con la normatividad vigenie.

3. Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento del Instituto formulados
con base en los resultados de las evaluaciones internas, externas y de
autoevaluacidn, para evaluar su cumplimignto y consolidar informes de avance para
los organismos de control de manera cporfuna y de acuerdo con la normatividad
vigente. :

4. Verificar el cumplimienlo de las leyes, normas, politicas, planes vy programas vy
proyectos y metas del Instituto con el fin de recomendar los ajustes necesanios de
manera oporuna.

5. Realizar seguimiento a los radicados presentados por los organismos externos
de control y presentar recomendaciones de mejora a las observaciones que en
general se consideren, a efecto de contribuir a la respuesta oportuna por parte de
la entidad.

6. Gestionar ante las diferentes dependencias la aplicacién del Sistema de Control
Internc vy llevar a cabo su evaluacion y seguimienta, asi como dar a conocer las
recomendaciones perinentes de mejora, conforme a la metodologia vy nommas
establecidas.

7. Realizar auditorias intemas focalizadas a los recursos institucionales, los
procesos y procedimientos vy en general a las normas intermas para verificar su
proteccion, aplicacion y nivel de efectividad en e mejoramiento continuo Y
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recomendar las acciones comectivas a que haya lugar, manteniendo mfnrmal:h:rs a
los directivos acerca del estado del control interno en caso de detectar debilidades
o fallas y verificar que se Implementen las medidas recomendadas.

8. Evaluar periddicamente del nivel de cumplimiento de las metas de producto
previstas en el Plan Estrategico institucional para que sirvan dé base para la
calificaclén de servicios de los empleados de carrera administrativa en los procesos
de evaluacion del desempefo laboral.

9. Suministrar dentrc del términe correspondiente los informes de que trata el
articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 del 2015, modificado por el Decreto 648 del
2017, o la norma que le remplace.

10. Administrar el Archivo de Gestidn de la Oficina de Control Interno conforme a
las normas de la Ley General de Archivo asegurando el cumplimiento de las Tablas
de retencion Documental para el control de los registros del proceso.

11. Cumplir con los protocolos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
adoptados por la Entidad.

12, Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la natluraleza
y el area de desempeiio del cargo.

V. Conocimientos Basicos Esenciales

1. Estructura y administracién del Estaain

2. Constitucian politica ;

3. Normatividad sobra :::::nm:rl mtamu LE}F ﬁ? de 1883 vy normmas que la
complementen o modifiquen,

4, Normatividad sobre técnicas y sistema de gasﬁr.‘rn da calidad, Ley 872 De 2003
Yy NOMmas que la mmpl’emnten o modifiguen.

5. Normmatividad sobre el mniml fmcal Ley 42 de 1993 y hormas que la
complementan o medifig

6. Sistemas de Gestién da Ia Calidad, Contral Interno ¥ Desarrallo Administrativo.
Recopilados en &l Decreto 1083 del 2015 y'sus mudiﬂl:ﬁ‘cimﬁs

7. Plan nacional de de&a:mTh

El Régimen dapaltan]antal ;

10. Modelo mtagmdu de planaar:mn Y gashun ~ MIFG

V. Cumpatunnlas Eumpnrtﬂmﬁnﬁlm
Comunes Par Nivel Jﬁj‘ﬁmurm
O Apfendtzaja mnﬂ'mh e

D Compromiso con la ::-rgﬂngamun
O Trabajo en Bqujpn :

[0 Adaptacion al cambio’

C Confiabilidad técnica

[ Creatividad e innovacion

0 Iniciativa

[ Construccion de relaciones

0 Conocimiento del entorno

Vil. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacitén Académica: Titulo Profesional en alguno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento:
[ Administracion
[ Economia
[ Contaduria Pablica
M Derecho y Afines
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta Profesional en los casos raqueridos por la Ley.

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional
relacionada en Asuntos de Control Interno. v demas requisitos previstos en
la Constitucion y la Ley.

VIIl. Alternativas
Formacion Académica: Titulo Profesional en alguno de los sigulentes
Nicleos Basicos del Conocimiento:
O Administracion
L Economia
[l Contaduria Plblica
O Derecho y Afines

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en
Asuntos de Control Interno. y demas requisifos previstos en la Constitucion
y la Lay.

IX DOCUMENTOS ADICIONALES: Adicionalmente a los requisitos anteriores, los
interesados en participar como aspirantes en la conformacian del Banco de Hojas
de Vida para proveer el empleo de Asesor de control Intemo de Gestidn del IDTQ,
deberan presentar los siguientes documentos:

= Formato Onico de hoja de wvida de la funcién plblica, debidamente
diligenciado y firmado.

- Fotocopia de la cedula de ciudadania legible, al 150%

- Fotocopia de libreta militar legible o certificado, expedido por autoridad
competente, de la situacion militar definida en los casos en que se requiera.

- Fotocopia del Diploma y/o actas de grado de estudios de pregrado cursado.

- Fotocopia del Diploma y/o actas de grado de estudios de posgrado en la
modalidad de especializacion yfo maesiria, si fuera el caso.

- Fotocopia Tarjeta Profesional legible v certificado de vigencia en 1os casos
que exija la ley.

- Ceriificados laborales de los empleos relacionados en la hoja de vida, las
cuales deberan contener. Denominacion del empleo, funciones o labores
cumplidas, tiempo de servicio. Cuando el nombrado haya desempefiado
varios empleos enla misma entidad se debera. discriminar el tiempo de
servicio y las funciones predicables a cada uno de ellos.

- Certificados de antecedentes fiscales expadidos por la Contraloria General
de la Replblica, no mayor a 30 dias.

- Ceriificados de antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria
General de la Nacidén, no mayor a 30 dias.

- Certificados de antecadentes Judiciales expedidos por la Policia Nacional,
no mayor a 30 dias.

- Certificado de medidas correctivas ley 1801 de 2016

- Boletin de deudores morosos del Estado - BDME - Contaduria

PARAGRAFQ: LUna vez presentados los anteriores documentos los interesados
en participar como asplrantes en la conformacion del Banco de Hojas de vida para
proveer el empleo de Asaesor de Control Interno; aceptan que conocen el presente
proceso.
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ARTICULO SEXTO: RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA. Las hojas de vida y
sSUS  AnSxXos  Seran recibidas dnicamente a través del correo

subdirecclonadministrativa@idig.gov.co en el orden establecido en el punto: X
DOCUMENTOS ADICIONALES: deberan presaentar los siguientes documentos:

- Formato uUnico de hoja de vida de la funcién plblica, debidamente
dillgenciado vy firmado.

- Fotocopia de la cedula de ciudadania legible, al 160%

- Fotocopia de libreta militar legible o cerificado, expedido por autoridad
competente, de la situacion militar definida en los casos en que se requiara.

- Fotocopia del Diploma y/o actas de grado de estudios de pregrado cursadao.
- Fotocopia del Diploma y/o actas de grado de estudios de posgrado en la
modalidad de especializacion y/lo maestria, si fuera el caso.

- Fotocopia Tarjeta Profesional legible y certlificado de vigencia en los casos
que axlja la ley.

- Certificados laborales de los empleos relacionados en la hoja de vida, las
cuales deberan contener: Denominacion del empleo, funciones o labores
cumplidas, tiempo de servicio. Cuando el nombrado haya desempefiado varios
empleos en la misma entidad se debera discriminar el tiempo de servicio y las
funciones predicables a cada uno de ellos,

- Certificados de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General
de la Republica, no mayor a 30 dias.

- Certificados de antecedentes Disciplinarios expedidos por |la Procuraduria
General de la Nacidn, no mayor a 30 dias.

- Certificados de antecedentes Judiciales expadidos por la Policia Nacional,
no mayor a 30 dias.

- Certificado de medidas correctivas ley 1801 de 2018

- Boletin de deudorss morosos del Estado - BDME — Contaduria

ARTICULO SEPTIMO: REVISION Y PUBLICACION. El comité de Revision del
banco de Hojas I;'-ﬁ ﬂﬂé, una vez verifigue cada uno de los documentos gue se
recepcionen y se establezea el cumplimiento de los reguisitos minimos exigidos
para proveer el cargo de Asesor de Control Interno de Gestion para el Instituto
Departamental de Trénsito del Quindio — IDTQ, publicara en la pagina web de la
entidad, de aﬁuﬁrdu con el cmmgmm fijadao,

PARAGRAFO FEIMERE Las hojas de vida qua no sean presentadas dentro de
los términos establecidos ylo con los requisitos minm‘ms exigidos dentro de la
presente resnh.iciﬁh 0 que sean recﬂpmunadaa &n l.lr'l canal diferente al comreo
subdireccicnad mrnlstrﬂjig@um no conformaran.el banco de hojas de vida
para praveer el cargo de Asesor de Control Interno de Gestion para el Instituto
Departamental de Trénsito del Quindio = |DTQ y como consecuencia de esto no
seran tenidas en cuanta.

ARTICULO OCTAVO: La documentacidn que aporian los aspirantes gozan de
presuncidn da legalidad vy el Instituto Departameantal de Transito del Quindio = IDTQ
se reserva el derecho de solicitar a las instituciones la confirmacion de la veracidad
de la Informacidn suministrada, por lo tanto, en caso de detectarsa alguna alteracion
o anomalia en la informacién, se compulsaran copias a las autoridades
competentes y el aspirante serd excluido del proceso de conformacion del banco
de Hojas de vida.

ARTICULO NOVENO: El Comité de Revision del Banco de Hojas de Vida,
conocera de las Hojas de vida recepcionadas de los aspirantes que se presenten
para la evaluacidn de sus ﬁurnpatﬂn_r;las: y verificars los requisitos minimos exigidos
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de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015
adicionado por el Decreto 989 de 2020, en concordancia con la RESOLUCION No.
DG —156 de diciembre 29 de 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y
ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL INSTITUTO DEPARTAMEMNTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO®. La verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos no constituye un instrumento de seleccidn, es un requisito habilitante para
acceder al proceso.

ARTICULO DECIMO: El proceso para la conformacion del banco de hojas de vida,
adelantado para proveer el cargo de Asesor Oficina Control Interno de Gestién para
el periodo comprendido entre el primero (1°) de marzo de 2025 a (31) Treinta y Uno
de Diciembre de 2025 en el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL
QUINDIO - IDTQ, promueve la participacion de los ciudadanos para la provision de
un cargo de periodo fijo ¥, en consecuencia, no constituye un concurso pablico ni
una convocatoria que genere derechos de carrera administrativa, v no limita la
facultad del representante legal, para seleccionar la persona que considera mas
idonea para ejercer el empleo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REMISION DE HOJAS DE VIDA. El Subdirector
Administrativo y Financiero, con [a revision de las hojas de vida y la evaluacion de
las competencias laborales emitida por el Depanamento Administrative de |a
Funcién Publica, procedsrd a remitir las dos hojas de vida que bien consideren, al
despacho del sefor Gobemador del Quindio, para gue proceda a realizar la
designacion para sau nombramiaento,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: NOMBRAMIENTO. ElI Gobemador del
Departamento del Quindio, en ejercicio de la facultad discrecional para proveer &l
empleo, nombrara al Asesor de la Oficina de Control Intemo de Gestion para el
periodo comprendido entre el primero (12) de marzo de 2025 a (31) Treinta y Uno
de Diciembre de 2025 en EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL
QUINDIO - IDTQ

ARTICULO DECIMO TERCERO: PUBLICIDAD. Publicar la presente Resolucion
an la Pagina Web de la entidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion.

Dada en Circasia Quindio, a los treinta (30) dias del mes de abril del afio dos mil
veinticinco (2025).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ABIAN GRIJALBA JARAMILLO
Director General

Proyecto: fuan Camile GU Dussdn = sobdirector irlmlnln'r:?y Enamciar ! @Al-'
Revisd;  Cristian Alberto Orozoo Castilio — asesor joridico s
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