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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Instituto Departamental de Transito del Quindío- IDTQ
El Instituto Departamental de Transito del Quindío, reconoce la importancia que tiene el factor humano como su activo más importante, por lo cual esta comprometido en propiciar  el mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de la organización; trabajadores, contratistas y partes interesadas. Mediante el desarrollo del sistema de Gestión de  la seguridad y salud en el trabajo y por ello declara  como política de Seguridad y Salud en el Trabajo la siguiente:

1. El Instituto Departamental de transito del Quindío acepta  la responsabilidad como empleador de brindar las mejores condiciones de seguridad para nuestros trabajadores,  sus inversionistas y  el medio ambiente.
2. El Director General, El subdirector, los Líderes de Programas y todos los trabajadores del I.D.T.Q. se comprometen a apoyar las actividades encaminadas a fortalecer el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que redundan en incrementar la calidad de vida de cada una de las personas que laboran en la entidad. 

3. Identificar y prevenir los factores de riesgo derivados de la actividad económica del establecimiento.
4. Dar cumplimiento a las Normas Vigentes  (Legislación Colombiana y el Ministerio del Trabajo) y Procedimientos enfocados hacia la  Seguridad  y Salud en el Trabajo  aplicables a nuestras operaciones. 
5. El responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo, cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el COPASST y trabajadores en general, mediante el compromiso de los mismos con las actividades de seguridad y salud en el trabajo. 
6. El Instituto  se compromete a disponer de los recursos humanos y financieros si los hubieren  para adelantar las actividades de promoción y prevención necesarias para el buen funcionamiento del COPASST Comité Paritario de seguridad Y Salud en el Trabajo.
7. Evaluar periódicamente el cumplimiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo tal y como lo indican las normas relacionadas en el sistema general de riesgos laborales vigentes y las que puedan surgir en materia laboral.

.Para el  cumplimiento de esta Política y el logro de los objetivos propuestos de la alta dirección, permanentemente orientarán sus esfuerzos y destinaran dentro de sus posibilidades  los recursos físicos,  económicos y  humanos requeridos para la oportuna identificación,  valoración e  intervención de los peligros que puedan generar accidentes de  trabajo, enfermedades laborales y  emergencias, así como los que se requieren para el desarrollo efectivo de actividades y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los trabajadores, la competitividad y buena imagen organizacional.
Para constancia, se firma en el Municipio de Circasia a los 15 días del mes de Octubre de 2017. 
_________________________________________

FERNANDO BAENA VILLAREAL
Representante Legal
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