No| Municipio 7 Nombre sexo | [Fdad Sector sujeto a Pregunta Respuesta
Habra continuacion en el tema de fas vias & o) _TENIENdO e CUENTa quE Ta Empresa para el Desarollo Terofal Proyecia, dentio Ge su objeto Social Tene Como Ejecutar proyectos de
o e o e e ey 0bra pblica de vias, por lo anterior, la_entidad seguird realizando acciones en todo el Departamento del Quindio en pro del mejoramiento de las vias
1| Vitual | Juan Sebastian Jiménez Monsalve | Masculino | 36-45 PROYECTA placas fuelas Y2 Que gracias a2 pxcelerte geston desde | terciarias y secundarias, que brinden un benefico a os productores del campo, a los habitanies de as zonas rurales, a los estudiantes y trabajadores
uan Miguel como Secretario, se beneficio el campo y €| qy;e se desplazan por la vias hacia las cabeceras municipales y la capital del departamento. Generando un impacto socioeconémico importante para el
turismo rural.?
diario vivir de estas poblaciones
Durante su mandato se penso en rebajar los impuestos alas
empresas nacionales e intemacionales para que pudieran| oo
3 permitimos informarle que los Departamentos por mandato legal tienen unas competencias definidas, en lo que hace referencia a la rebaja de
2| Vinal Sandra milenaleon Femenino | 46-55 PLANEACION | instalarse y asf generar empleo, puesto que sabemos que el impuestos, corresponderd los entes tertitoriales municipales, a través de los estatutos tributarios.
Quindio es uno de los departamentos que més alto cobro
tiene en impuestos
La Goberacion del Quindio, se ubicd en el primer lugar a nivel nacional en el indice de la Calficacion de Desempeno Insiiucional, con un purie del 90,6, en 1a
evaluacion realizada por el Departamento Administratvo de la Funcion Piblica DAFP, a través de Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion FURAG,
seguido de los Departamentos de Antioquia y Cundinamarca con el 8.8,
Estos excelentes resultados, son la evdencia del alto nivel de compromiso _del Gobermador del Departamento y de todo el personal de la Administracion
Departamental, para maximizar el fortalecimiento institucional, a traves de Ias siete Dimensiones y 19 Poliicas, que integran el Modelo Inegrado de Planeacion y|
de Gestion MIPG, con el propdsito de mejorar la prestacion de 105 sencios a la comunidad Quindiana, a raves del cumplimiento de la metas del Plan de Desarrollo
s ol i 20202023 "TU Y YO SOMOS QUINDIO"
£C6mo cierra el periodo constitucional con relacion al indice
3 de desempefio institucional y su gestion administrativa en | g primer lugar, obedece a los esfuerzos realizados en la implementaci6n de las diferentes Dimensiones y Politicas que conforman el Modelo, asf
comparacion al gobierno inmediatamente anterior?
Pimer uga,en a Dimensin Gestion para Resuladas con e 629, seguido ds los Departamentos de Antonuia 879 y Cundiamarca con o €67 o que
permitido ala_Administracion Departamental realzar las actividades que  conduzean a lograr 105 resultados propuestos y materializar Ias decisiones plasmadas en
e Paneacio insituconal en el marco de 1o vlores et senico PUBIGD
0, Primer ugar, el Dimensitn Evauscidn da esufdos on o 9.7 ssquido de los Departmento de Gadas 957 y Anonui con 9511 aue a generado
. 5 itrior de s Admistacén Dpramenya. una adecusda apicacion de o procssos ds sequiniens s I gesin y dsempefio. con e popdsiade canoce os
Virtual Femanda Nieto Femenino | 2535 PLANEACION B o 90231t S0 SoMos GUNDIO
O Primer lugar, en la Dimension Informacion y Comunicacion con el 8.6, equido de los Departamento del Valle del Cauca 87.1 y Caqueta 87.0, logrando
adecuado o de informtion nema, ssf como de la inomacidn eera, generando ineraceién con los cidadancs; 8 taves de dierenes medos de
conforme a os | enlaLey ¥ Acceso a la Informacion.
0 Primer lugar, en la Dimension Gestion del Conocimiento con el 96,1, seguido del departamento de Antioquia con el 96.5 y Cundinamarca con el 95.0.»
implementacion ha permitido compartiry difundir el conocimiento entre los senvidores piblicos y 105 grupos de valor
01 Segundo Lugar, en la Dimensidn de Control Intermo con el 96.9, después del Departamento de Atianico con el 98,0 permitiendo el establecimiento de lineamient
y buenas précticas en materia de control intemo, con el proposito de - lograr los resultados propuestos y ejecutar 0s diferentes planes y politcas, en el marco de 05
valores del senicio piblico.
0 Tercer Lugar, en la Dimension de Direccionamiento y Planeacion con el 96.0, después de los departamentos de Antioguia con e 99.1 y Caldas con el 97.1,logran
avances significativos en la definicion de la ruta estratégica que guia la gestion insttucional, de conformidad con las directiices del orden nacional, con miras |
garantizar 0s derechos, satistacer as necesidades y solucionar 0s problemas de Ia comunidad
£Cuarto lugar, en la Dimensién de Talento Humano con el 87.6, después de los Departamentos del Valle Cauca 94,6, Atantico 93,6 y Risaralda 91,5, permitiendo
Yo, como presidente de la JAC de la Vereda Buena Vista
Filandia, me permito muy comedidamente hacerles una
peticion con respecto de la escuela y caseta comunal
Manifestamos nuestro inconformismo ~ ya  que 1as| | 5 jefatura de Infraestructura Social se permite informar que la visita técnica no se podria realizar en lo que resta del presente afio, debido a que no
Jand iandra Minera Girald % AGUAS E O i osoucla 6] Seclor Se neuentran @] contamos con personal profesional coniratado, en ese senido, dejamos como prioridad al gobiemo entrane la solicitud de viita tanto a la Escuela
5| Filanda Alejandra Minera Giraldo Femenino | 36-45 | |\FRAESTRUCTURA |condiciones no adecuadas para la atencion de nUEStios|  como 4 ja Caseta Comunal de Ia Vereda Buena Vista del Municipio de Filandia, con el fin de analizar las condiciones que no permiten la atencion
nifios, como también las instalaciones de los juegos se adecuada a los niftos, nifias y adolescentes del sector; y por consiguiente brindar la ayuda necesaria.
encuentran en un grado de deterioro que en vez de
beneficiar s un riesgo para los nifios. Dicho esto con todo
comedimiento solicito se nos tenga en cuenta para una,
5| rdnme ‘Aioiandra Ahares Comaninn |78 BB TBA 1151 e of s £ Inmantiun rara Ine sarmiras an ol &N Ta Aaudiencia Publica de Rendicion de CUentas €115 023
En atencion a su pregunta, desde la Secretaria de Aguas e Infraestructura del Departamento nos permitimos informarle la inversion que se ha
realizado en su Municipio desde las diferentes direcciones:
Jefatura de Infraestructura Social
En cuanto a la intervencion de infraestructura en el municipio de Génova, como Jefatura de Infraestructura Social realizamos mejoramiento de las
Instituciones Educativas INSTITUTO GENOVA y JOSE EUSTACIO RIVERA mediante Licitacion Publica No 010, Contrato de Obra INF-016-Lote No
INFRAESTRUCTURA 3, de esta manera impactando el sector educativo
Por otro lado, el sector Deportivo se intervino mediante la construccién de un parque infantil ubicado en Carrera 11 con Calle 28 del Municipio de
Génova LATITUD: 4° 12' 13.359°N LONGITUD: 75° 47' 36.981" W, el cual brindara un lugar de libre esparcimiento y recreacion.
Desde el Plan Departamental de Aguas, se ejecutaron [os siguientes proyectos:
7| cenova Jorge Ruiz Masculino | 3645 ¢Cual fue la intervencion del Departamento en el municipio
o Génova en infraestructura? 1.0ptimizacién de redes de alcantarilado en diferentes sectores del Municipio de Génova, Departamento del Quindio por un valor de $ 240.234.763
(ejecutado)
2.Iterventoria para los estudios y disefios para acueducto rural de las veredas la Venada, la Topacia y las brisas del municipio de Génova,
lepartamento del Quindio por un valor de $ 81.915.152 (ejecutado).
3.Bjustes y actualizacion de estudios y andlisis para la subsanacién de los tramites de permisos de vertimiento de los proyectos de las plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales PTAR municipio de Génova y Cérdoba, incluida interventoria por un valor de $ 62.726.304 (terminadlo).
Desde la Direccion de Infraestructura Vial y Social se ejecutaron los siguientes proyectos:
1.contrato de obra no. 023 de 2023 con objeto “mantenimiento de la mala vial, re parcheo en vias de acceso a diferentes municipios del departamento
delQuindia:contralista urtado consiucsiones S.A.S - Limpiza o cunelas y obras do aro anlos 16km dol va
2 Estabilizacion de puntos criticos en las vias en articulacion con la Empresa para el Desarrollo Teritorial PROYEC
3.Estabilizacion de puntos criticos en la via pijao guacas Génova ejecutado Empresa para el Desarrollo Territorial PROVECTA.
4 Mantenimiento mensual de la via Barragan Génova con cuadillas adsciitas a la secretaria.
ol sa SONIACRIS o o 5“5"“0 “5“;“ una persona E"PE”’"E“‘a“ﬂ:" 965“0"'\:‘35‘3 Una vez finalicemos el manuaxo constitucional para el que fui electo, me dedicaré incansablemente a la gestion de pnyyecms de desarrollo para las
alento NIA CRISTINABEDOYA | Femenino | 46-55 PRIVADA el recurso humano, que proyecciones tendra en su futuro, nidades més vulnerables, situaciones que he realizado como gestor social por més de 30 afi
desnues de eiercer como aoherador
Sefior gobernador, quiero preguntarle, ¢en su gobiemo cudl
9| salento Yesenia Lopez Femenino | 2635 PLANEACION | fue su mayor logro en su gestion y que queda pendiente por, incansablemente a la gestion de proyectos de desarrollo para las comunidades mas
relizar?
Quimbaya ‘Sabemos que no toda la poblacién, tiene el habito de leer, |
Qué proyecto o proceso adelantaron parafortalecer y| P . .
1 LUZ MARINA GUERRA F 46+ LTURA winerables, situaciones que he realizado como gestor social por mas de 30 afios.
0 U cu emenino | 46-55 cuLTu avanzar en los procesos de lectura, escritura y oralidad, en la| a 9 L4
nohlacién el Denariamentn?
Quimbaya El programa lectoescritura ha sido un a linea que se ha venido desarrollando desde toda la vigencia, donde los procesos del entendimiento de la
Como puede un Attista o grupo cultural, solicitar apoyo| lectura a través de la lidica con nuestras promotoras y promotores hace un trabajo facil a los interiores de las aulas, tanto en la escolaridad, como en
u MARIA EDILMA ZAPATA Femenino | 26-35 CULTURA economico para sus estudios. los espacios de interés cultural; es un proceso que va desarrollando el entendimiento y la proactividad en laboratoria, teniendo en cuenta también la.
promocion de la bibliolteca de autores quindianos y el reconocimiento al patromonio y la idententidad de nuestro terriotiro
Quimbaya Auavés de qué proceso se puede evidenciar el papel| La Secretaria Departamental de Cultura, cuenta con programas abiertos, con inclusién, sin demeritar otros procesos que puedan fortalecer dede el
12 CLAUDIA PATRICIA GIRALDO | Femenino | 46-55 CULTURA fundamental de la diversidad para un buen desarrollo| ambito cultural y artistico, enmarcados en o que tiene que ver sobre nuestra identidad y el desarrollo de los saberes, al igual que la ejecucion de las
cultural? artes y los oficios, como una forma de rescate de lo nuestro por lo nuestro. Es asi que la diversidad cabe dentro de la expresion cultural y artstica.
Quimbaya Durante oy handato, e penso e rebajar 2 las empresas En el entendido que los impuestos son un tipo de tributo cobrado por los Gobiemos locales y que no origina una contraprestacion directa al
nacionales e intemacionales, para que pudiera instalarse Y| contibuyente, nos permitimos informarie que los unicos impuestos a cargo del Departamento son aquelos derivados de Monopolio de licores, vinos,
1 SANDRAMILENALEONT | Femenino | 3645 HACIENDA e T e e licores y aperitivos, impuesto vehicular entre otros, lo cuales vienes normados por legislacién nacional y no es potestativo e la Asamblea
Quindio, es uno de los Departamentos que mas alto tienen artamental o del gobernando de tumo generar ningn tipo de exencion tributaria
Quimbaya <Qué se fizo en ef Deparimento con las personas, que|  ANO & a0 sé fa veido dando en I nea e fecanocinienlo i yabraen o programa Ge estimulos un feconaeimiento 0 artas e gran
14 MARIA FERNANDA PAZ Femenino | 2635 CULTURA tienen una trayectoria (afios) en temas de arte, misica, artes| ~ trayectoriay que han aportado alacultura y el d Lo anterior, cobija una beca para el
nlisticas v danzas? gestor cultural o el artista que sea posmladc et el beneicio el mismo
15| QUmbaR JORGE MORALES vascuino | 3645 PLANEAGION | ¢SO0 validos como espacio de didlogo las audiencias| i, €s una oportunidad para el iudadano manifesiar su posicion frente a las efecutorias de sus gobiemos a través de las peticones que all se
lasculino - plblicas sectoriales? realicen. Las audiencias se convierten en una practica de partici‘pacion ciudadana. Lo anterior, teniendo en cuenta la ley 1753 de 2015
Quimbaya . Tengo conocimiento de que el presupuesto para Ia| - — » -
16 DORIS RAMIREZ GARCES Femenino | 36-45 PLANEACION organizacion para el hospital de Quimbaya fue aprobado. Se le dio respuesta en la Aaudiencia Publica de Rendicion de Cuentas el 15 de diciembre de 2023
s Poraué nunca se llewn acaho?
Quimbaya D s e e e e o 2| _Este un tema que antafe directamente a la administracion municipal de Ammenia. Sin embargo, desde el Plan Departamental para la Cultura que
7 VIVIANA RIVERA VELEZ Femenino | 2635 CULTURA ambito cultural ¢se fiene estipulado, 1a construccion de 13| acana de ser aprobado, se estipula el Gran Teatro Departamental, que seria un punto de encuentro con biblioteca, centros de encuentros artisticos

Casa de la Cultura en el Municipio de Armenia? Ya que no

se cuenta con alla

a el fortalecimeinto de los procesos de lecto escritura y de las artes, para el departamento, con sede en Armenia.




