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1.    INTRODUCC16N.

Con la finalidad de dar cilmplimiento a lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998,  Ia Ley 909
del 23 de septiembre de 2004, el  Decreto  1083 de 2015,  Ia Ley 1952 de 2019,  articulo 37, en los
numerales 4 y 5,  al Sistema  de  Gesti6n  MIPG versi6n 4 -2021  y la Guia de estimulos  para  los
servidores  pLiblicos  publicada  por el  DAFP,  el  lnstituto  Departamental  de  Transito  del  Quindio
desarrollafa el  Programa de Bienestar Social e lncentivos,  el cual busca facilitar el cumplimiento
efectivo  de  los  objetivos  institucionales,  satisfacer las  necesidades  de  los  servidores,  su  grupo
familiar y contribuir al mejoramiento continuo de su calidad de vida a trav6s del fortalecimiento del
compromiso  y  el  sentido  de  pertenencia  de  los  Funcionarios  mediante  la  implementaci6n  de
estrategias  que  incentiven  el  bienestar  colectivo,  el  desempefio  laboral  y  la  optimizaci6n  de
resultados de la entidad.

Teniendo  en  cuenta  lo  planteado  en  el  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  MIPG,  que
concibe el talento humano coma el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, por
lo  tanto  coma  el  gran  factor  critico  de  6xito  que  facilita  la  gesti6n  y  logro  de  sus  objetivos  y
resultados, es necesario que la que se implementen actividades y procedimientos encaminados a
fortalecer la calidad de vida de los funcionarios mediante el reconocimiento de su labor, esfuerzo
y compromiso.

De igual forma, el programa permite el incremento en la generaci6n de una cultura organizacional
conformada   por  funcionarios   vinculados   de   Carrera   Administrativa,   Libre   Nombramiento   y
Remoci6n y en Provisionalidad,  mediante el desarrollo de actividades basadas en la motivaci6n y
felicidad tanto individual como colectiva, que impacten de manera positiva.

2.   ALCANCE

Quienes  se  beneficiafan  de  los  planes  y  programas  de  Bienestar  social,  sefan  todos  los
trabajadores,  con su ndcleo familiar del lnst.ituto. Este plan de bienestar social busca contribuir
al  desarrollo  integral  de  los  funcionarios,  al  mejoramiento  de  su  calidad  de  vida  de  manera
sostenible,   mediante   la   promoci6n   de   acciones   tendientes   a   alcanzar  la   satisfacci6n   y
expectativas personales y generates, las cuales estafan orientadas a fomentar [a participaci6n
en actividades culturales, deportivas, recreativas ya su vez generar una convivencia arm6nica
entre los funcionarios.

3.   OBJETIVOS.

3.1.       OBJET]VO GENERAL

lmplementar actividades de bienestar para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los
servidores pdblicos del lnstituto Departamental de Transito del Quindio, generando espacios de

e integraci6n familiar mediante el desarrollo de planes, programas y servicios.
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3.2.       OBJETIVOS ESPECIFICOS

•     Desarrollar acciones encaminadas a la integraci6n del talento humano de la instituci6n,
a trav6s de actividades educativas, recreativa§, deportivas y culturales que beneficien el
equilibrio de la vida laboral y familiar de los servidores publicos.

•     Propiciar  condiciones  en  el  ambiente  de  trabajo  que  favorezcan  el  desarrollo  de  la
creatividad,  la  identidad  y  la  participaci6n  de  los  empleados  del  lnstituto,  asi  como  la
eficacia,  la  eficiencia  y  la  efectividad  en  el  desempefio  de  todos  los  funcionarios  del
lnstituto.

4.    IVIARCO LEGAL

•     Decreto Ley 1567 de 1998 (Artieulo 13 al 38): Por el cual se crea el Sistema Nacional
de   Capacitaci6n   y   el   Sistema   de   Estimulos   para   los   Empleados   del   Estado
(Reglamentado  parcialmente  por el  Decreto  1083  de  2015), junto  con  la§  politicas de
Bienestar Social,  orientados  a  la  planeaci6n,  ejecuci6n  y  evaluaci6n  de  programas  y
proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificaci6n
y compromiso con la misi6n y [a visi6n institucional.

Adicionalmente en su capitulo 11, Articulo 19 define: "Las Entidades Pt]blicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - Ley estan en la obligaci6n de
organizar anualmente, para sus empleados programa§ de bienestar social e incentivos."

•     Ley  909  de  2004:  Por  la  cual  se  expiden  normas  que  regulan  el  empleo  pdblico,  la
carrera administrativa, gerencia pdblica y se dictan otras disposicione§.

•     Ley    734   de   2002:    C6digo    Onico    Disciplinario.    Titulo    IV   Derechos,    Deberes,
prohibiciones,  incompatibilidades;  impedimentos,  inhabilidades y  conflicto de intereses
del  servidor  pdblico.  Articulo  33,  numerales  cuatro  y  cinco.  4.  Participar en  todos  los
programas   de   bienestar  social   que   para   los   servidores   pablicos  y   sus  familiares
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educaci6n, recreaci6n, cultura, deporte
y  vacacionales.  5.  Disfrutar  de  estimulos  e  incentivos  conforme  a  las  disposiciones
legales o convencionales vigentes.

•     Decreto  1227  de  2005:  Por  el  cual  se  reglamenta  parcialmente  la  Ley  909/04  y  el
Decreto-Iey 1567/98.   Capitulo 11 sistema de estimulos Articulo 69 al 85.

•     Decreto 1083 de 2015: Las entidades deberan organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se  implementafan  a  traves  de  programas  de  bienestar  social.  (Articillos  2.2.10.1   al
2.2.10.17);  se definen los lineamientos respecto a programas de estimulos,  programas
de bienestar y planes de incentivos
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•     Decreto 612 de 2018: Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n-MIPG.

•     Ley   1952   de   2019,   Articulo   37   establece   derechos   de   todo   servidor   pdblico;
especfficamente los numerales 4 y 5 determinan:

-     Participar  en  todos  los  programas  de  bienestar  social  que  para  los  servidores

pt]blicos  y  sus  familiares  establezca  el  Estado,  como  los  de  vivienda,  educaci6n,
recreaci6n, cultura, deporte y vacacionales.

-      Disfrutar   de   estimulos   e   incentivos   conforme   a   las   disposiciones   legales   o
convencionales vigentes.

5.   AREAS DE INTERVENC16N

EI  plan de Bienestar e lncentivos 2024]  esta dirigido a todos los servidores de la entidad y se
elabor6  a partir de la  necesidad emitida por los empleados,  lo  cual  dispone de una serie de
acciones que afectan positivamente el bienestar del trabajador y a mejorar el clima laboral, con
el fin de brindar una atenci6n completa y asi fomentar el desempefio de cada servidor.  El plan
se basa en §eis areas principalmente:

5.1.       AREACALIDAD DEVIDA

El  area  de  calidad  de vida  laboral  sera  atendida  a traves  de  programas  que  se  ocupen  de
problemas  y  condiciones  de  la  vida  laboral  de  los  empleados,  de  manera  que  permitan  la
satisfacci6n de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

La calidad de vida se expresa como el nivel o grado en el cual se presentan condiciones dentro
y fuera en  el ambito de socializaci6n  de  la  persona,  que contribuyan a enriquecer,  madurar y
potencializar sus cualidades.  En esta area el bienestar apunta a la calidad de vida personal y
familiar de los funcionarios, resaltando sus fortalezas y brindando herramientas que le permitan
aportar efectivamente en sus equipos de trabajo y en sus diferentes niveles de interacci6n; Lo
anterior contribuye a una mayor productividad.

5.2.       AREADEPORTIVA

El  objetivo  primordial  es  el  desarrollo  de  la§  habilidades  deportivas  en  medio  de  una  sana
competencia y esparcimiento, coma complemento a la labor diaria, a la conveniente utilizaci6n
del tiempo libre y a la formaci6n integral del servidor.

De igual manera esta actividad ayuda a fortalecer el estado fisico de los servidores, generando
integraci6n,  respeto,  tolerancia hacia  los demas y sentimientos de satisfacci6n  en el entomo
laboral y familiar.
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Este  sector  comprende  los  programas  que  tienen  por  objetivo  fomentar  espacios  para  la
distracci6n, teniendo en cuenta actividades que generen bienestar y promuevan la participaci6n
integraci6n de sus miembros.

Se encuentran en esta area las actividades que buscan crear habitos sanos de salud, fisica y
mental.

La   recreaci6n   es   una   herramienta  fundamental   en   el   aprendizaje  Social   del   funcionario,
generando  un  espacio  de  comunicaci6n  interacci6n  y  trabajo  en  equipo  que  posibiliten  el
afianzamiento de valores institucionales y personales; de igual manera, esta actividad ayuda a
fortalecer el estado ffsico y mental de cada uno de los funcionarios, generando

Comportamientos   de   integraci6n,   respeto,   tolerancia   hacia   los   demas  y   sentimientos  de
satisfacci6n en el entomo laboral y familiar. Asi mismo se pretende fortalecer valores como el
respeto  a  la  otra  persona,   Ia  responsabilidad  consigo  mismo,  el  sentido  de  pertenencia
institucional y la integraci6n, permitiendo alcanzar niveles de desempefio mss altos.

5.4,       AREA CULTURALYARTISTICA

Esta  area  es  la  encargada  de  actividades  de  tipo  cultural,  donde  se  pretende  recuperar  la
historia,  valores  y  creencias,  tanto  a  nivel  individual  como  colectivo,  ya  que  se  comparte  un
mismo espacio, y se interactda con personas que tienen diferentes formas de comunicact6n y
de relacionarse.

5.5.       AREASOCIAL
En el area social, se pretende. compartir un espacio, diversas formas de pensar, sentir y ver el
mundo  que  les  rodea;  para  lograr  integraci6n,  confianza  y  afianzamiento  de  las  relaciones
interpersonales  en  los  diferentes  lugares.  Ilevando  a  la  celebraci6n  de fechas  especiales  e
importantes donde se pueda resaltar la labor de los funcionarios del lnstituto

(Dra de la secretaria, Dia de la Madre, del Padre, de lo§ nifios, amory amistad, novena navidefia,
celebraci6n fin de afro, entre otros).

5.6.       AREA PROTECCION SOCIAL

Esta area es la encargada de orientar el sistema de proteccibn social y el sistema de Seguridad
Social hacia su integraci6n y consolidaci6n, mediante la aplicaci6n de los principios basicos de
Universalidad,  Solidaridad,  Calidad,  Eficiencia  y  Equidad,  con  el  objeto  de  tener  un  manejo
integral del riesgo y brindar a§i§tencia social a los funcionarios del institute, esta area tend fa la
obligaci6n de brindar a los funcionarios asesoria y cobertura en los siguientes puntos: Riesgos
[aborales,   Ace/-der)fe  de   7faba/.o.  Administradoras   de   Riesgos   Profesiona[es  ARL.
Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP).

6.    B[ENESTAR
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EI Bienestar Social de los empleados al servicio del estado debefa entenderse ante todo como la
bt(squeda  de  ca[idad  de  vjda  en  general,  en  correspondencia  de  su  dignidad  humana,  la  cual
armoniza  con  el   aporte  del   bienestar  social  del   ciudadano,   es  por  ello   que  el  lNSTITUTO
DEPARTAMENTAL  DE  TRANSITO   DEL   QUINDio   continuara   proporcionando   programas   y
actividades   de   participaci6n   e   integraci6n   que   estimulen   a   los   funcionarios,   mediante   la
implementaci6n de estrategias orientadas al bienestar social, estimulos e incentivos y el desarrollo
de la cultura organizacional, con el fin de contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los
mismos.

•     Resultados promoci6n y prevenci6n de la salud (Bienestar):
•     Manejodeestfes
•     Maquinas para hacerejercicio
•     Meditaci6n y manejo de esttes
•     Pausas activas
•     Programa de salud visual y salud oral
•     Salidas que promuevan trabajo en equipo
•     Tallerde encuentro consigo mismo

7.        BIENESTAR E INCENTIVOS

7.1.       METODOLOGiA.

Para   la   construcci6n   de  este   plan   estrat6gico   de  talento   humano   se   aplicaron   diferentes
metodologias; mediante el cual se recopila la informaci6n cada afro referente a la identificaci6n de
las necesidades, expectativas e intereses de los funcionarios respecto a la elaboraci6n del Plan.

ACTIVIDADES moDALIDAD FECHA
Cumpleafios      de      cada Mensaje virtual y detalle exaltando el Acorde      a     fecha     de      cada
emDleado funcionario funcionario
Promoci6n  del  uso  de  la Realizando    promoci6n    de    habitos Marzo- Julio- Noviembre
bicicleta mediante campafias de prevenci6n
Gimna§io Prom over          h abitos           in ediante Una vez al mes

actividades deportivas
Dia de la muier Detalle conmemorativo 8 de marzo
Dia del hombre Detalle conmemorativo 1 9 de marzo
Dia del aaente de transito Detalle conmemorativo 19 de abril
Dia se la secretan.a Detalle conmemorativo 26 de abril
Dia del servidor publico Detalle conmemorativo 27 de iunio
Promoci6n  de  programas Promocionar  con   entidades   intefes Dias de feria
de vivienda feria de vivienda
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Mes del nifio Actividad   recreativa  y  deportiva   en Octubre
conmemoraci6n al dia

Incentivos Proarama de incentivos Hasta 30 de diciembre
Caminata Promover habitos saludables a trav6s Una vez al afro

de una caminata a ecol6aica
Tradiciones navidades Elevar   la   integridad   del   equipo   a Diciembre

trav6s de celebraciones navidefias

Para complementar las actividades antes mencionadas se realizaran las siguientes intervenciones:

•    Pausas activas virtuales y presenciales
•    Fortalecimiento funcional por medio de plataformas tecnol6gicas.

7.2.       SISTEMA DE INCENTIVOS

Son politicas y mecanismos creados en el Ministerio de Educaci6n Nacional en desarrollo de los
Decretos  1567  de  1998,  1572  de  1998  y  1227  de  2005,  para  motivar,  estimular,  reconocer y
premiar el desempefio en nivel sobresaliente, ya sea de manera individual o por equipos de trabajo,
de todos los servidores que aportan de esta forma al logro de las metas institucionales, a trav6s
de la definici6n y ejecuci6n del Plan Anual de lncentivos,

7.3.        BENEFICIARIOS DEL PLAN DE INCENTIVOS

Gozaran de los beneficios quienes cumplan los siguientes requisitos:

•     Todos   los   servidores  de  carrera  administrativa   como   reconocimiento  al   desempefio
individual    sobresaliente    por    la    calificaci6n    de    servicios    recibida    durante    el    afro
inmediatamente anterior.

•     Todos los servidores de libre nombramiento y remoci6n de los niveles asesor, profesional,
t6cnico y asistencial con calificaciones en nivel sobresaliente.

•     Los servidores de los niveles asesor.  profesional, tecnico y asistencial que pertenezcan a
equipos cuyo trabajo haya sido considerado como excelente.

•     Otros servidores que la Entidad considere, por sus aportes al crecimiento de la instituci6n.

7.4.       ESTF`ATEG]AS :

El  plan  de  equilibrio  de  vida  y  salario  emocional  se  asigna  a  cada  servidor  de  la  entidad,  a
continuaci6n, se ilustran para la vigencia del plan estrategico, bajo las siguientes modalidades:

BENEFICIO Y/O INCENTIVO PERIODICIDAD

Un dia libre por tu cumpleafios Un dia al afro
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El fin de semana mss largo Una dla al afio

7.5.       OTROS BENEFICIOS O INCENTIVOS:

Participaci6n en comites Un dia al afio

Promoci6n del uso de la bicicleta, como Medio dia remLlnerado por cada 20 veces que se verifique la
medio de transporte asistencia en bicicleta al IDTQ

Este beneficio se sujetafa a lo seFialado en articulo 5 de la ley
1811  de 2016, circular extema 11  de 2017

Horario flexible para estudio y docencia Se concede fa en los teminos del decreto 648 del 19 de abril
universitaria de 2017
Practica de actividad fisica 4 horas a la semana en el horario laboral que se tenga en la

actualidad
7.6.        REGLAIVIENTACION:

7.6.1.    UN DiA LIBRE POR TU CUIVIPLEARI0S:

Este beneficio o incentivo se concede fa en el mes que el funcionario cumple afios el cual se realiza
previa solicitud escrita y dirigida ante la Direcci6n o Subdirecci6n del lnstituto; Ia cual debera tener
el respectivo visto bueno del jefe inmediato y radicada con una antelaci6n mf nima de (5) dias antes
de la fecha hacer uso de este.

NOTA: Este beneficio se otorga durante toda la vigencia que se encuentre el plan estrategico de
talento Humano.

Si  [a fecha  del  cumpleafios  coincide con  iina  comisi6n fuera del  lnstituto,  se  pod fa disfrutar del
beneficio dentro de los (10) dias siguientes a la terminact6n de la comisi6n, previa solicitud escrita
dirigida ante la Direcci6n o Subdirecci6n del lnstituto.

7.6.2.     EL FIN DE SEMANA twAS LARGO:

Este beneficio  o  incentivo se concede fa cuando el  servidor es calificado  en  nivel  sobresaliente,
cuando el resultado de su evaluaci6n de desempefio individual es igual o superior a noventa (90)
puntos en una escala de ciento diez (110).

Por  este  motivo,  los  incentivos  son  personales  e  intransferibles;     no  es  acumulable  con  las
vacaciones, ni semana santa,  ni se puede hacer uso del mismo antes o despues de un permiso
remunerado, ni se pod fa hacer uso del mismo entre el 15 de diciembre al 15 de enero de la vigencia
del plan estrategico, toda vez que para esta 6poca se hace cierre de afio fiscal, siendo necesario
elaborar  y  presentar  informes  los  cuales  hacen   indispensable  la   participaci6n  de  todos  los
funcionarios.
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Tampoco se otorgara en el fin de semana que coincida con un festivo, antes o despu6s del mismo,
y no es negociable para otro momento del afio; tampoco se puede acumular o disfrutar con el "dia
de tu cumpleafios".

Para hacer uso de este incentivo, el funcionario debefa elevar solicitud escrita ante la Direcci6n o
Subdirecci6n del lnstituto;  con una antelaci6n minima de (5) dras antes de la fecha hacer u§o de
este.

NOTA: Teniendo en cuenta los horarios  de los agentes  de Tfansito los cuales laboran en turnos
atipicos debido a la naturaleza de su funci6n, los mi§mos pod fan hacer uso de dichos incentivos de
salario emocional de la siguiente manera:

•     Dia de cumpleafios: Portema de tumos pueden sacar esteincentivo en otra epoca del afio.

7.6.3.     OTROS BENEFICIOS O INCENTIVOS:

7.6.3.1.       Tu participaci6n cuenta:

Este beneficio a incentivo esta dirigido dnicamente a los funcionarios que integren o hagan parfe
de comites conformados en el Institute:

-     Comite de convivencia Laboral cocoLAB
-     Comite de seguridad ysalud en el trabajo copASST
-      Brigada de Emergencia.
-      Otros.

Este beneficio o incentivo no es acumulable con las vacaciones, ni en dias remunerados,  ni con el
dia de tu cumpleafios o fin de semana mss largo; Para acceder este beneficio debera acreditarse
que el funcionario,  en calidad de integrante principal a suplente, a§isti6 al (80%) par ciento de las
reuniones (ordinarias o extraordinarias) de uno de los anteriores comites.

El funcionario debefa elevar solicitud escrita ante la Direcci6n o Subdirecci6n del lnstituto la cual
debera  contar con  el vista  bueno  del jefe  inmediato  y debera  ser radicado  con  una  antelaci6n
minima de (5) dias antes de la fecha hacer uso del mismo, aportando constancia de haber asistido
al (80%) de las reuniones.

7.6.3.2.      Promoci6n en e[ uso de la Bicicleta come medio de transporte:

Incentivo de uso para funcionarios pt]blicos.  Los funcionarios pdblicos recibifan medio dia laboral
libre remunerado por cada 20 veces que certifiquen haber IIegado a trabajar en bicicleta.

7.6.3.3.      Horario flexible para estudio y pare docencia universitaria:
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Este beneficio se sujetafa a lo sefialado en el Decreto 648 del  19 de abril de 2017, "Par el cual se
modifica  y  adiciona  el  Decreto  1083  de  2015,  Reglamentaria  Unico  del  Sector  de  la  Funci6n
Pdblica", y las normas que lo adicionen o modifiquen.  En todo caso, cada solicitud sera evaluada
de manera particular, y debefa sujetarse a lo indicado en las normas antes indicadas.

7.6.3.4.      Pfactica de actividad fisica:

Este beneficio aplica tinicamente para quienes deseen acceder al uso de las maquinas ubicadas
en las instalaciones del lnstituto  y consiste en conceder permiso al funcionario (a) hasta de 4 horas
a  la  semana  en  el  horario laboral  que  se tenga en  la  actualidad,  Debiendo  aportar constancia
mensual del uso de las maquinas.

7.6.3.5.      Actividades complementarias.

El instituto ejecutafa en la medida que cuente la logistica y con  recursos financieros y humanos
para desarrollar cada una de estas actividades:

•    Sala de descanso. (comedor institucional el cual se utiliza para los funcionarios que en horario
del medio dia permanecen dentro de la administraci6n municipal)

•   Actividades enunciadas en el area de protecci6n y servicios sociales.
•    Educaci6n Formal: (primaria, secundaria y media superior)
•    La  educaci6n  formal  alude  al  proceso  integral  que  comienza  con  la  educaci6n  inicial  o

educaci6n primaria, pasa por la educaci6n secundaria y llega hasta la educaci6n superior.

El presente plan tend fa una vigencia a partir del 01  de enero de 2024 hasta el 31  de diciembre de

Subdirectora Administrativa y Financiera


