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	REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Identificación 
«NIT- 890001536-1»
La empresa: «INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDÍO»



	MUNICIPIO
	DEPARTAMENTO
	DIRECCION
	TELEFONO

	CIRCASIA
	QUINDIO
	Km 1 vía Armenia- Circasia
	7498766


NOMBRE DE LA ARL: POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS/ARL

Clase o tipo de riesgo asignado por la ARP:  «I-IV»
Código de la actividad Económica: 4633902

Actividad económica según Decreto 1607: Otras empresas dedicadas a actividades complementarias del transporte incluye solamente los servicios de agentes de tránsito urbano.

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO 
Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:
ARTÍCULO 1:
El Instituto  se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y de la promoción de la salud de los trabajadores. 
ARTÍCULO 2:
 La empresa se obliga a promover y garantizar la constitución y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolución 2013 de 1986, Resolución 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1994, y demás normas que con tal fin se establezcan.

ARTÍCULO 3:
La empresa se compromete a designar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo,  (Elaborado de acuerdo el Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015 – Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, en el Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6.).El cual consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

ARTÍCULO 4: Los riesgos existentes en la empresa están constituidos principalmente por:
· Riesgos Psicosociales: Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales, sistemas de control, definición de roles, monotonía, etc.) Estrés laboral.
· Biomecánicos: Posturas prolongadas de pie o sentados, diseño de puestos de trabajo, movimientos repetitivos, 
· Físicos: Iluminación deficiente, temperaturas extremas ( Calor ofrio) en Oficina y en campo (Reguladores y Agentes de Tránsito) 

· Químicos: gases y vapores originados de Sustancias como hipoclorito de sodio, pinturas, thiner y otros disolventes utilizados para hacer aseo a las instalaciones y señalización de vías de tránsito. 
· Condiciones de Seguridad: Accidentes de Tránsito, Riesgo Público, Robos, Choques, atropellamiento, volcamiento, daños a bienes, muerte de terceros, lesiones graves a las personas. 
Locativos: Superficies irregulares (2° piso), Caídas de Objetos (Archivo), Fisuras en algunas partes de la construcción. 
· Físico Químicos: Incendio en áreas riesgosas como Archivo (papel)  y cafetería (2 cilindros de gas propano)
· Fenómenos Naturales: Sismos, Terremotos, vendavales, lluvias, deslizamiento

· Biológicos: Polvos, Virus y bacterias.
PARAGRAFO: 
A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Artículo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejercerá control en la fuente, en el medio o en el individuo, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo,  el cual se dé a conocer a todos los trabajadores y partes interesadas. 

ARTÍCULO 5:
El Instituto Departamental de Transito del Quindío  y sus trabajadores darán estricto cumplimiento a las disposiciones legales, así como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementación de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean concordantes con el presente Reglamento de Higienes y Seguridad Industrial  y con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ARTÍCULO 6:
El empleador proporcionará a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratación y vinculación y de manera previa al inicio de sus labores, una inducción en los aspectos generales y específicos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificación y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Así como a los trabajadores que se reintegren después de una Incapacidad Laboral, de su periodo de vacaciones o cambio de puesto de trabajo. 
ARTÍCULO 7:
Este reglamento permanecerá exhibido en, por lo menos  dos lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores y partes interesadas.
ARTÍCULO 8:
El presente reglamento tendrá vigencia a partir de su publicación y durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales las condiciones existentes en el momento de su emisión, tales como actividad económica, métodos de producción, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.
___________________________________
Firma

FERNANDO BAENA VILLAREAL
DIRECTOR

Anexo para el Artículo 4:   CLASIFICACION DE RIESGOS

· FISICOS: Generados por la exposición a ruido, temperaturas extremas, iluminación, radiaciones ionizantes y no ionizantes, vibraciones, entre otros.

· QUÍMICOS: Generados por la exposición a gases, vapores, solventes, (sustancias,) humos, entre otros.

· BIOLÓGICOS: Generados por el contacto con los seres vivos de origen vegetal y animal como virus, hongos, bacterias, protozoos, polvos entre otros.

· PSICOSOCIALES: Generados por las condiciones organizacionales como: exceso de responsabilidad, trabajo bajo presión, monotonía, rutina, problemas familiares, acoso laboral, entre otros.

· BIOMECANICOS: Generados por los movimientos repetitivos y forzados, posturas mantenidas, manipulación de cargas, diseño y selección inadecuados de puestos de trabajo.

· LOCATIVOS: Generados por las condiciones inadecuadas de la infraestructura arquitectónica como pisos, techos, pasillos, escaleras, muros,  espacios confinados, almacenamiento y mobiliarios para el desarrollo de la actividad.

· SANEAMIENTO AMBIENTAL: Generados por la exposición a residuos sólidos y líquidos en la manipulación, almacenamiento, transporte y disposición final de algún producto
· PÚBLICOS: se presentan por violencia social como atracos, atentados terroristas, secuestros, asonadas, entre otros.

· NATURALES: generados por fenómenos de la naturaleza como tormentas eléctricas, huracanes, terremotos, maremotos, deslizamientos e inundaciones.

· ELÉCTRICOS: se generan por contacto a altas y bajas tensiones de energía.

· TRÁNSITO: eventos generados por colisiones, volcamientos, atropellamientos de medios de transporte.[image: image1.png]



[image: image3.emf]

Kilómetro 1 Doble Calzada  Armenia – Pereira – Intersección La Cabaña

 Línea Gratuita 018000963941

Teléfonos 7498750 – 7498751 – 7498752 – 7498767 -  7498754 – 7498758 – 74978761

Web: www.idtq.gov.co - Email:  idtq@ telesat.gov.co


