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RESOLuCION DGi020
80 DE ENERO DE 2024

``POR MEDIO DE LA CUAL §E ADOPTA EL PLAN  DE BIENE§TAR SOCIAL E

[NCENT]V°SPARSh°N§sFTMoP5E£%°uiNDDE5|i§E[Ag]TA°2gg4P„ARIAMENTALDE

EI   DIRECTOR  GENERAL  DEL  INSTITUTO  DEPARllAMENTAL  DE  TRANS]TIO  DEL
QulNDIO, en u8o de su8 facultade§ legale8 y estatutaria§, en eapeclal lag conferldas par
la Ordenanza 006 del 23 de noviembre de 1976 modificada por la Ordenanza 0029 del 20
de maya do 2009, el Acuerdo De Consejo Dlrectlvo No.08 del 30 de §eptlembre de 2009,
la Lay 909 de 2004, el artlculo 2.2.22.3.8.  Del Decreto 1499 de 2017, el Decrcto 0000942
de 21  de octubre de 2016, el Decreto 000642 del 05 de diciembre de 2016, y el Acta de
pose§16n   N°012 del 01  de enero de 2024 y;

CONS[DERANDO:
1.   Que, el Decreto Naclonal  1587 de 1998, establece en log artlculos 19 y 34 el deber

de las entidades pablica8 de adoptar y de§arrollar intemamente planes anuales de
blenegtar soclal e llicentlvo8 pare su8 empleados.

2.   Qua,  el  artfoulo  20  del  decreto  1567  de  1998  establece  que  log  programa§  de
blenestar soclal deben  de  organlzarse a partlr de  lag  lnlclatlvas de  log 8ervldores
pabllcos como proceso8 permanente8 orientados a crear, mantener y mejorar lag
candlclone8  que favorezcan  el  de§arrollo Integral  del  empleado,  el  mejaramlenlo

8:::ti:i:e±f6en,V:dfi:cayc:i,deefisi:nf:jg,":af;eii|j#ame°jddeenbt:fincap:8Tj#re,e:e#:dson!Voeiee:
servlclo de la entidad en la cual labora.

3.   Que, Ios numerales 4 y 5 del Articulo 33 de la lay 734 de 2002,   dispone  "qwe
u_n_g±re_a_h_a _S_a .!p_s_ _s_3rvldore5 .pablicos .y. Pus -families   pertldlpa;-'6-fr --todds

p.pgraTas  .de  b.i?nestar  sclp.ial  qua  establezca  el  estedo,  tiles  edni6-ig;s --diev!!Ie_n_!,a, a.ducac.lan , rpcreaci6n_, cilltu re, deporte y vac-aldl6;n-dle€-5=I a:ir;i Gil-eidr5r
dd%£#%us'°a%s'nmgnnc%%adEsnfa°nE:oe#esntdej„?P°5Icloneslegaiis,-iu5-n6-edi;..dtis

4.   Que,  La  Lay 909 de 2004,  en  el  paragrafo del Articulo  es estableci6:  'dye con e/
p_r_op_S_s!f t!_ 1e_  ele.v?r  los  ni!ele.s-de .-eficiencia,  satisfacoi6ri -i--d5stiridlif;  il-i. Iis
edLS^|.ge^sa-!S^,ia:d-e?i_I.;?stiftTJCP!eo!n3a,e?s?_.iaus,eebn.3%ddes3%teri%un,i::,ci;mmipi,,i_Er,ephkgfi;adrvfe

b.13_n_e_s_tE_rp_.I#,centivos,deacuerdoconlasnormasvlgenti:-;i=-I.ddr35ds%fi±::liz;I-a
presente lew.

5.   Que, el artfoulo 74 del Decreto 1227 de 2005 indica: "Log programas de blenestar
responderan  a  estudies  t6cnieos  qua  permitan,  a  partir  de  le  identificacich  de
necesldades y expectatlva§ de lee empleados, cletermlnar actMdades y grupo§ de
beneficiarios bajo criterios de equidad, eficlencla mayor cubrimlento lnstitucional".

=.:::_:;S:::=::::::=:i-e;:::::::-=::::::::e;:;=::S:.:=-:I:=:===:::=:::-:=:::=::=:::::i::=:e:.::±:::_:a:=:i:I.::::::s:=:.:€;:=3:

entidad adoptafa anualmente e] plan de lncentivos lnstltuclonale8 y senalafa en el
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empleado de llbre nombramlento y remocl6n de la entldad, a§l como log incentlvog
pecunlario8ynopecunl8rio8paralo8mejoro8equlposdetrabajo".

Con   fundamonto   en   lo   anteriormente   ®xpuesto,    EI   Director   General   de]    ln8tituto
Departamental de Tran8Ito del Qulndfo,

RESuELVE

ARTieuLO PRllvIERO: Adoptar el Plan de Blenestar Soclal e  lncentlvo8 pare el  lnstltuto
Departamental de Tran8lto  del  Qulndfo,  pare la vlgencla 2024,  el cual  hace parte lntegra
del pre8ente acto administrativo.

ARTicuLO  §EGUNDO:   Difundir  y  socializar  el  plan  de  bienestar  social  e  lncentivo8
vigencla  2024,  con  los funclonario8 de  planta del  lnstltuto  Departamental  de Tran8Ito del
Quindlo, come tambi6n publicarse en la pagina web de [a entidad,

ARTICuLOTERCERO:Lapresenteresoluci6nn'geapartirdelafochade8uexpedjci6ny
deroga todas lag dlspoalclones anterlores que le sean contrarlag,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada  en  Circa8ia  Quindio,  a  log  treiilta  (30)  dlas  del  me§  de  enero  del  afio  Dos  Mil
\,-i -,,-,,- I._ ,^^^`\Veintfcuatro (2024).

RTIZ DIAZ
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