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RESOLUCION DG-137
DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA
CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO
DENOMINADO ASESOR DE CONTROL INTERNO EN EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUIND{O”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO
DEL QUINDIO, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la
Ordenanza 0029 del 20 de mayo de 2009, el Acuerdo De Consejo Directivo No. 08
del 30 de septiembre de 2009, Articulo 72 de la Ley 489 de 1998, el Articulo 09 del
Decreto Ley 1045 de 1978, el articulo 11de la Ley 87 de 1993 modificado por la
Ley1474 de 2011, el Articulo 2:2-21:4-1-del-Decreto,1083 de2015, Decreto 989 de

2020y, - \
AR

‘_coN?iDERANDq':' __

A. Que, el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el Articulo 8 de la Ley

1474 de 2011, establece en cuanto a la designacion del responsable del control

‘interno lo siguiente: “(...) Cuando se trate de entidades de la rama-ejecutiva del

orden territorial, la designacion se hara por la maxima autoridad administrativa

de la respectiva entidad ferritorial. Este funcionario sera designado por un

periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del reSpectlvo perlodo del alcalde o
gobernador” (Subrayado y negrilla fuera de texto )

_ 7 /] [ t’\

B. Quede agual manera, el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015 establecio

' lo siguiente sobre la designacion del responsable del control interno:  “( ...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la

designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva

entidad territorial. Este empleado sera designado por un periodo fijo de cuatro

afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador. El

nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el

principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las

autoridades territoriales”.,

C. Que ia Circular nimero 01 de Septiembre 29 de 2021 emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, a Través del Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno establecié los
lineamientos generales para la seleccion y entrega del cargo de jefe de control
interno o quien haga sus veces y preceptud lo siguiente: “Para [a designacion
del jefe de la dependencia encargada de control intemo en los organismos vy
entidades del Estado, se tendré en cuenta los criterios de mérito, capacidad y
experiencia “( ...)"

D. Que con el fin de dar cumplimiento a la disposicién sefialada, para la seleccién
de los jefes de control interno o quien haga sus veces para el periodo
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comprendido entre el Primero (1) de Enero de 2022 a Treinta y Uno de Diciembre
de (31) de 2025, se deberan implementar los siguientes lineamientos:

1) Cumplir con el principio del mérito, de tal manera que se pueda evidenciar
la idoneidad de los aspirantes al cargo, de acuerdo con el marco legal
existente garantizado que recaiga en el profesional mas competente.

2) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto
989 de 2020 incorporado al Decreto 1083 de 2015, teniendo en cuenta las
categorias de Departamentos y municipios previstas en la normatividad
vigente de lo cual se dejara constancia mediante certificacion expedida por
el Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces de la respectiva entidad.

3) Evaluar las competencias establecidas en el articulo 2.2.21.8.2 del citado
Decreto [as cuales podran hacerse directamente por la administracion
territorial, de acuerdo con sus capacidades, o con la asesoria de entes
especializados en la materia, o con la Funcién Publica.

4) En casode que la Administracion territorial fome la decisién de adelantar este
proceso con la funcién publica el alcalde o gobernado (segun corresponda)
como nominador del cargo, debe remitir dos (2) hojas de vida por entidad y
enviar la solicitud dirigida al director con los siguientes datos: Nombre
completo de! aspirante, Fotocopia de la Cedula, Soportes de la Hoja de Vida,
Certificacion de cumplimiento de requisifos de estudios y experiencia
conforme a lo enunciado en el numeral 2 de la Circular 01 de 2021 expedida
por el Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces.

5) Que el nuevo modelo del control fiscal y el esquema de articulaciéon que debe
aplicarse en materia de control interno, implica el fortalecimiento del perfil y
competencias especiales del jefe de oficina asesora de control interno,
sefialando: "Articulo 149 del Decreto Ley 403 de 2020: De conformidad con
el Articulo 209 de la constitucion Polftica fodas las entidades del Estado
deberan implementar un sistema de control interno encargado de proteger
los recursos de la organizacion, y contar con una dependencia responsable
de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema vy la efectividad de los
controles de forma permanente——~_ .\ % o\ W

8) Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno
en los organismos vy entidades del estado se tendran en cuenta los criterios
de meérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el
cumpllmlento de los requ15|tos y competenCIas que fue Ia !ey o reglamento
(YN N L B S R W

7) Que el Decreto 989 de 2020 “por el cual se ad|0|ona el Capltu|0 8 al titulo 21
de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden nacional y territorial’, sefiala lo
siguiente: "Articulo 2.2.21.8.2. Competencias para el desempefio del cargo
de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces en las entidades de la rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial deberan demostrar las siguientes competencias:
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Canacimiento del
entorno

Conocer e interpretar la
organizacldn, su
funclonamlente y sus
relaclones con el entorno,

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCT. I-\S ASOCIADAS
¥ Mantlene aciualizados sus conocimilentos para
apoyar [a gestion de la entidad
Contar con los|v Conoce, maneja y sabe aplicar los conodimlentos
conacimlentas  técnlcos para el logro de resultados
Confiabilidad requeridos y aplicarles a|v Emite conceptos técnlcos u orlentaciones claros,
técnica situaclones concretas de precisos, pertinentes vy ajustados a los
trabajo, con altos lineamientos normativos y organlzacionales
estdndares de calidad ¥ Genera conoclmlentos técnicos de interés para la
' entidad, los cuales son aprehend|dos y ufilizados
en el actuar de la organizacldn
. ¥ Apoya la generaclén de nuevas ideas y conceptos
para el mejoramiento de la entidad
gsg\farzrl degs ﬁzﬁgasr v Prevé situaclones y alternativas de solucién que
métodos  y d soludanes|  orienten la toma de decisiones de ia alta direccidn
Creatividad e ofentados & mantener Ia v Reconoce y hace viables [as oportunidades vy las
Innovacidn competitividad  de I comparte con sus jefes para contribuir al logro de
entidad y el uso eficlente objetivos y metas Institucionales
de recursos v Adelanta estudios o Investigacones y los
documenta, para contribuir a la dinamica de la
entidad v su competitividad
v Prevé situaciones y altemativas de soludédn que
Antlciparse a los otientan |a toma de decisiones de la alta direccién
Iniciativa problemas proponiendo|v" Enfrenta fos problemas y propone acciones
alternativas de solucidn concretas para soluclonarios
v _Reconoce y hace vlables ias oportunldades
Capacldad para| v Establece y mantiene relaciones cordiales y
Construccidn de | relaclonarse en diferentes recfpracas con redes o grupos de personas
relaclones _ _ {enfornos con gyjl_g de | Internasy extg:_rg@s é{e la organizaclon que
g/ i T AN e AN
cumpllr  los objetivos|v faciliten la consecucidn de los objetivos
Institucionales Institucionales
v Utiilza contactos para conseguir objetlvos
v" Comparte Informacidn para establecer lazos
v Interactia con otros de un modo efectivo y
adecuado
v Se informa permanentemente sobre politicas
gubermamentales, problemas y demandas del
entorno
v Comprende el entornc organlzacional

que
enmarca las situaciones objeto de asesorfa y lo
toma como referente

Identifica las fuerzas politicas que afectan ia
organizaclon v las poslbles allanzas v las tiene en
cuenta al emltir sus conceptos técnicos

Orlenta el desarrollo de estrategias que condllen
las fuerzas politicas y las alianzas en pro de la

N

organizacicn

E. Que el Articulo 2.2.21.8.3 de Evaluacion de competencias dispone: Previo a la
designacion en el empleo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les debera
evaluar las competencias requeridas para el desempefio del empleo, a través de
la practica de pruebas. Asf mismo, en el nivel territorial se debera evaluar las
competencias por la misma entidad, o con la asesoria de entidades
especializadas en la materia o con el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, de lo cual se le informara al gobernador o alcalde respectivo, si el
aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se dejara

evidencia.

F. Que el Articulo 2.2.21.8.5 Establece los requisitos para el desemperio del cargo
de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden territorial y se debera
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acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de

departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

Departamentos de Categoria sequnda, tercera y cuarta:

- Titulo Profesional,

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién.

- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno, o

- Titulo profesional

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
control interno.

G. Que el PARAGRAFO de dicho articulo dispone que para desempefiar el
empleo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
territorial, Unicamente se podran aplicar en los manuales de Funciones y de
competencias Laborales, equivalentes contempladas en el presente articulo y
solo para aquellas categorias de departamentos y municipios o quien haga sus
veces.

H. Que la RESOLUCION No -DG.==119_de.Octubre 29 de 2021 POR MEDIO DE
LA CUAL SE MODIFICA Y_ACTUALIZA EL\MANUAL ESPECIFICO DE

FUNCIONES Y DE C@MPETENClAS LABORALES DE LA PLANTA DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO DEF’ARTAMENTAL DE TRANSITO DEL
QUINDIO, establece/ . \

l. Identificacién del Empleo 1 4
Nivel: Asesor o T

Cédigo: 1057 8
Grado: 01/ /- SRS e
Natura[eza deI Cargo Penodo FuoD
No. depargos 01 -
Depel}denma Despacho deI ltrector~GeneraI \ ' .
Cargo/del Jefe Inmedlat? Dlrector General \\ \ ’

,,,,,

VII. Requ:s:tos de Formacmn Academlca y Experle\ncka,

Fotmatién* Acadénica: Titulo®: Profesmnal en alguno d‘_e: Ios lgUlentes
Nleos Bésicos def Copoclmiento i——\J N \\\ ///

[ Administragion; - _
O Economia \\ \ /

SR/
0 Contaduria Pubhca (\ ) e
0 Derecho y Afi nes @m ) ﬂ G .} f/ /;;/
Titulo de posgrado en la modahdad de es;aec|al|zac16n ,/ //
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley. ﬂ_,;/

T I

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada
en Asuntos de Control Interno. y demas requisitos previstos en la Constitucion y la
Ley.

VIIl. Alternativas
Formacion Académica: Titulo Profesional en alguno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento:
(0 Administracion
O Economia
O Contadurfa Pablica
O Derecho y Afines
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Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
Experiencia:  Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en
Asuntos de Control Interno. y demas requisitos previstos en la Constitucion y la Ley.

l. Que conforme al Articulo 2.2.21.8.6 del citado Decreto se entiende por
experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno la adquirida
en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo de
Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
SUS veces

Que conforme a las anteriores consideraciones EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE TRANSITO DEL QUINDIO — IDTQ requiere conformar un banco de hojas de
vida para realizar el proceso de nombramiento del Asesor Oficina Control Interno
para el periodo comprendido entre el Primero (1) de Enero de 2022 a Treinta y Uno
de Diciembre de (31) de 2025.

"En mérito de lo expuesto el Director General del EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO - IDTQ,

B_I:EV_S‘UWE_L_\LE; AN
T R . *—-—-1‘ 0y

ARTICULO PRIMERO: !mplementar el procedimlento para la conformacion del
banco de Hojas de wda para proveer/ el't cargo de’ Asésc}r\Of icina Control Interno
Cadigo: 105 Grado; 0 del INSTITUTO DEPARTAMENTA\L DE TRANSITO DEL
QUINDIO - IDTQ, para el periodo cgmprendldo\entre el anero (1) de Enero de
Dos mil veintidés (2022) al Tremta y Uno’de D|0|embre de (31\) d& Dos mil veinticinco

(2025). / LA

ARTICULO SEGUNDO CONF@RMACION ) Conformar eI Comlte de Revision del
Banco de H/o;as de V[da el cual se encargara dé verlf car Yy rewsar\ ada uno de los
documentos’que se. recepcao en-dentro del* termmoweg\;tableczdo en eI cr\onograma
con el fi r}/ da/ verificar- e/l/ cumpllmrento derlos*reqwsnos minimaos emgtdos para
proveer(el cargo -de: Ases}gr Oficina Contro’[ Interno para e[ perlodo comprendldo
enfre el Prtmero (1)'de Enero de 2022 alTreinta | y Uno de l:cnembre de (31)”de 2025,
el cual estara’ :ntegrad’é p’or . N \ o

- La Subdlrectora Administrativa y Fmanc:era
- El Aseso[i\del Area’J urfdica
- El Dlrector‘GenerU \_j] ( ]l; ! ’ )IKQ
A\ /
ARTICULO TERCERO: FASES DEL PROCESO La conformamon del banco de
hojas de vida para participar en la convocatoria para proveer el cargo de Asesor

Oficina Control Interno para el periodo comprendido entre el Primero (1) de Enero
de 2022 a Treinta y Uno de Diciembre de (31) de 2025, tendra las siguientes fases:

1) Divulgacion de apertura del proceso.

2) Recepcion de hojas de vida de los aspirantes.

3) Revision y verificacion de requisitos minimos de las hojas de vida de los
aspirantes.

4) Publicacién de resultado de verificacion de requisitos minimos.

5) Recepcidn de reclamaciones de los resultados de verificacion de requisitos
minimos de las hojas de vida de los aspirantes y analisis de la hoja de vida.

6) Publicacion de respuestas en atencion a las reclamaciones
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7) Publicacion de resultados de verificacion de requisitos minimos de las hojas
de vida de los aspirantes.

8) Remisién de hojas de vida al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP, para la respectiva revision de competencias.

9) Aplicacion de Instrumentos para medicion de competencias (Por parte del
DAFP).

10) Publicacién del concepto emitido por el DAFP relacionado con el
cumplimiento de competencias.

11) Publicacion definitiva de hojas de vida habilitadas para escogencia del
funcionario.

12) Publicacion de Resultados.

13) Nombramiento del funcionario.

14) Notificacion del nombramiento.

15) Posesion de! funcionario de la oficina de control intero para el periodo
comprendido entre el Primero (1) de Enero de 2022 a Treinta y Uno de
Diciembre de (31) de 2025.

ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA. Addptese el siguiente cronograma:
A
BN

ITEM | ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

D’ scmpmom
/ N

/ ,/ Subdirectora
/ Aftravésdela pdgma Web mstatucmnal del IDTQ | Administrativa y Noviembre
1 | Divulgacién dcl proceso A www ldtq pov.ca/ \:\ Financiera 25 de 2021
- n o .
// Lus liojas de wda/ ¥ 55/5\ unc:&\05 serdn: rcctbld\a‘s \\ \Subdirectora Noviembre
Recepcion de las Hojas de 1da -oxelisivamente’a tritvés del eorreo e]ectrémco ‘Administrativa y 26 a[ 29 de
2 | de los aspirantes // ! subdlrcelonadmmifslralwu@tdtq gov.eo’ “ -\ | Finaneiera 2021
b 4 . . A
i El comitfé de{Revmén del banco de hOJEIS de vnda N Noviembre
Revisién y Verifi cac:én de .~ -|.verificara los requisitos- -minimos.a partir dc la Comité‘dc revision | 30a
requisitos minimés de Jas ho_|as doeumf:nln'élén aportada por 105 tspirdntes . | del banco dehojas | Diciembre 1
3 | devidadelos asparan(cs 50 | realizara #1 anglisis. de.I&hOJa devida V7 . | devida \ de 2021
I A R S R RS
Publicacién de restiltads. de o / / l i ) } N Comité de revision
verificacion.de rcqms:tos S A través de Ja pagina Web mstuuemnal\dellDTQ _def bareo de h0_|as Dicicmbre 2
4 | minimos . wiww,idtg.povieo 5, de v:da SN da 2021

\\

/L~

Recepcxénéec'lhmaeiones de

;\ \ e

Iosf(csultaleos de verlﬁeaeaél}fde . : S T >
requtﬁslos rn\fmmos de las I:o;us . Las reclamaelones serdn rccxb:das C\ormlé de'revisign
de vidnde 103 aspirantes Y/ /- exclusivamente.a'través del.eorreo elecirdmco defbanco de ho_|as Dicicmbre 3
5 | unélisis'de 1a hoja de vida, - subchrcc:onadmm:stratwa@xdiq gOV.€0 . | de wda de 2021
' Y
x o / - - — - — e, Subdlrcetora //
Publicaci6n dg respyestascn . |-Las respuestas se remitiran al correo electrdnico Admm]lslmtwa y Dieicmbre &
6 | ateneion a reclamaeiones -~ ~—|'registradoen’ !aslhOJuSMB'V!dEI"‘\ [Sinay’ f“‘-\ ‘Financiera /¥ de 2021
Publicacién de lb‘s}ll}a\d}os de L’ LL‘.U uR 1 J ) !a i
verificacién de rcqulfltos "La publidacidn d€ Resultados s h Subdfi;ectora
minimos de las hojas de vidade— Ia :phgina eb.institueional-del T —tarir Adn}inislraﬁvu y Diciembre 7
7 ) los aspirantes . idtq.gov.co Finaneiera de202]
\""‘ L A — F

De conformidad eon el resuftado de verificacion
de requisitos minimos de las hojas de vida que
eertifique el comité de Revisidn, €l Instituto

Remisién de hojas de vida al
Departamento Administrativo de
la Funeién Publica - DAFP, para
1a respectiva revision de
competeneias

Departamentat de Transito del Quindio - IDTQ
solieftarn apoyo al DAFP para que s¢ evnlien Jas
competencias [aborales de que trata el Deercto
989 de 2020 de aquelios aspirantes que eumplan
con [os requisitos de formacidén académica y
experiencia para desemnpeilar el eargo

IDTQ, Gobemaeidn
det Quindfo y ¢l
Departamento
Administrativo de
}a Funei6n Publica -

DAFP

Diciembre ¢
de 2021

Kilometro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccion Vial La Cabaiia
Linea Gratuita 01 8000 963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767

7498754-7498758-7498761

Web, www.idta.gov.co E-mail; idtq@idtq.gov.co ~




PROCESO: JURIDICA . ‘ CODIGO: ES-FR-057

ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO
DEL QUINDIO - NIT. 890.001.536-1 FECHA:  06-10-2014

NOMBRE DEL DOCUMENTO: RESOLUCION VERSION: 01

PAGINA: 7 de12

EL Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica a través de la Oficina compeltente,

realizara la evaluacion de competencias a los Departamento
Aplicacidn de instrumentos de aspirantes que reporte ef Instituto Departamental | Administrativode | Diciembre
medicién de competencias (Por | de Transito del Quindlo - IDTQ ¥ enviara los la Funeién Publica- | 10 al 14 de
9 | parte del DAFP) resultados a la entidad DAFP 2027

La publicaeién del concepto emitido por €1 DAFP

Publieacion del Concepto emitido | relacionado ¢on el cumplimiento de Subdirectora
porel DAFP relacionadoconel | competeneias, sehard a través de la pigina Web | Administrativa y Diciembre
10 | cumplimiento de competencias institucional del IDTQ - www.idtq.gov.co Financicra 15 de 2021

Una vez agotado el procedimiento anterior,
enviara €] Director af Seffor Gobemador det
Publicacién Definitiva de Hojas | Quindlo, los resultados para que haciendo uso de
de vida habilitadas para Ta diserecionalidad que le otorga la norma, Diciembre
11 | escogencia del funcionario proceda de eonformidad Director General 16 de 2021

El director del Instituto Departamental de
Transito del Quindfo, procederd a informar a
través de la pAgina institucional ¢l nombre del Diciembre
12 | Publicacion de Resultados aspirante seleccionado por €] sefior Gobemador, | Director General 20 de 2021
S{;mceden’i a reahzur el Nombmm:em}dcl
1ﬁ'ine,mnano de la oficina de conirol mlem\u\pnm

el penodo eomprend:do entre el ant?ro (l) de Diciembre
/ Encro de2022a Trejitay Uno de. chxembre de | Gobemador del 20y30de
13 | Nombramiento del Funeionario’/ | (3 1) de 2025 J o\ S\ \.\ Quindio 202t

{ L - . . . . .-7- r). i .- \

oty

-

/ P La perscmn que regulte nombrac\ln serd nol:ﬁcada ‘9\
/ ~ | a més.tardar al dia mgmeme de ‘emitido el acto \~ .
ndmlmslram'ro dfin dme\pmeeda a Ia mayor - Subdlreclora

£ | brevedad a’tom’ﬁr poseslén del eargo. y hacer c] 2 ‘Adr?ﬁmstranvn y Diciembre
14 | Notificacién del norbramiento cmpalme’respf:ctwd i~ \-" 0 Fmanelera 31 de 2021

B

Posesion dg‘I nc}onarm dc In ’ La persona sobre ]z}_ cunl Igcne el pombramlcnm
oficina de control iriterno para ¢ el deberﬁ tomiar posesitii ¢él cargoa mis lardar el L.,
periodo comprendldo entreel . |31 dc Dicieribre de ' 2021;0n efeetos a. pnrur del | -7 i
anero (1) dc Enero de2022a / pnmero deenero de 2022, para ello debéra \

e

Trcmla.,y Uno dé. Dtclembre d ¢ m’pllr con-todos los reqx%lsnos -deley y\\ \ Gobemador del \ Diciembre
15| (31).dé2025. . -, ff'cglamemanos estableeidds para eslos efcclos Qumdfo ) : \3,1 de2021]

ARTICULO N QUINTO IDENTIFIOACION-”DEL EIVIPLE(D, ,FUNCIONES Y

REQUISITOS PARA LA_ PRESENTACION_Y_-RECERCION. DE “/AS’HOJAS DE

\
VIDA. Elcargo, a\proveer las funciones a desempenar y los, requ|SIfos de acuerdo

a la RESOLUCION Ne/b‘e\,—ﬂque] OGtlbre, 29 d6-2021 POR’MEDIO DE LA
CUAL SE MODIEICA Y'AcTUALIZA EIMANUAL ESPEGIFICG’DE FUNCIONES

Y DE COMPETENCIAS*LABORALES DE 1A : PLANTA/DE EMPLEOS DEL

O LA, PR LN

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO son las siguientes:

l. Identificacion del Empleo: 1.4

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor Oficina Control interno
Codigo: 105

Grado: 01

Naturaleza del Cargo: Periodo Fijo

No. de Cargos: 01

Dependencia: Despacho del Director General

Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Il. Area Funcional

Kilometro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccién Vial La Cabafia
Linea Gratuita 01 8000 963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767
7498754-7498758-7498761
Web. www.idtg.gov.co E-mail; idtg Midtq a sv.co




PROCESO: JURIDICA CODIGO: ES-FR-057

\ [ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO
DEL QUINDIC - NIT. 890.001.536-1 FECHA:  06-10-2014

A/ | NOMBRE DEL DOCUMENTO: RESCLUCION VERSION; 01

PAGINA: 8de12

Despacho del Director General

Ill. Propésito Principal

Liderar el disefio, implementacién, ejecucién, evaluacién y seguimiento de los
componentes del sistema de control interno de gestién y coordinar la adopcién de
mecanismos de autocontrol, autorregulacién institucional, valoracién del riesgo y
mejoramiento continuo, para el cumplimiento de la misién y objetivos de la entidad,
de conformidad con |a normatividad legal vigente.

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Dirigir la definicién, disefio y aplicacién de politicas, estrategias, planes,
programas y mecanismos de control interno a fin de garantizar la correcta
evaluacién y seguimiento de la gestiébn organizaciona! de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Disefar y ejecutar el plan de accién anual de auditoria para la verificacion y
evaluacion del Sistema de Control Interno, el mejoramiento continuo del Sistema
integrado de Gestion del Instituto, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento del Instituto formulados
con base en los resultados_de_las__evaluaciones internas, externas y de
autoevaluacioén, para eva!uar/éu cumplimiento y coﬁqs?:hdar informes de avance para

LR L R

los organismos de control dé manera oportuna Y. de‘écuerdo con [a normatividad
vigente. : : N\
4, Verificar el cumphmlento/de Ias Ieyes normas poht:cag\s planes y programas y
proyectos y metas del Instltuto con e[ fi de recomendar log ajustes necesarios de
manera oportuna. , UL \
5. Realizar segu;mlento a Ios rad:cad/ras‘ presgntados por los ~o\rganlsmos externos
de control y presenfar recomendac;ones qe mejora. a ]as\observac:ones que en
general se consaderen’ a efecto de contrlbwr a\la reSpuesta oportuna por parte de
la entidad. ; _ :._ﬁ o \\
6. Gestionar a/r;te ESS dlferentes gependenc:as la\aphcamén de! Siste{na de Control
Interno y Ilevar a/cabo su: evaluac:on y_segunmlentg \aSI como dar\a conocer las
recomendac;ones,‘ ertlnentes de mejorawconforme\ a\la metodologla y normas
establecndas / S \‘~ s
7. Realizat audltorlas 1ntgrnas’?ocahzadas a ]os~recursos :nstltucuona[es los
procesosly procedlmlentos y en general allas normas\nternas para\venflcar su
proteccnon\ apllcaCIon y/nivel de efectmdad .en el m@]o\ramlento continuo y
recomendar\as accnones correctivas-a-que- haya Iugar mantemendo 1gformados a
los directivos acercaﬁd‘e,[gsta_do del control inferno_en caso_ de detectar debilidades
o fallas y ver:ﬁcar\que se |mplementen las medidas’ recomendadas
8. Evaluar penodrcg\mept‘e\dﬁl nlvel de cumphm:ento‘?é\ las fefas de producto
previstas en el Plan\Es%g;ég1g_g;|nst|tﬁ|\monalapara~ que,,swan/&e base para la
calificacion de servigios-d&log empleados de.carrera: admlnlstratlva en [0s procesos
de evaluacién del de\sempeno laboral.
9. Suministrar dentro del términG correspondienté [0s informes de que trata el
articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 del 2015, modificado por el Decreto 648 del
2017, o fa norma que le remplace.
10. Administrar el Archivo de Gestion de |la Oficina de Control interno conforme a
las normas de la Ley General de Archivo asegurando el cumplimiento de las Tablas
de retencién Documental para el control de los registros del proceso.
11. Cumplir con los protocolos del Modelo integrado de Planeacién y Gestion MIPG
adoptados por la Entidad.
12, Cumplir las demds funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el drea de desempefio del cargo.

"\

V. Conocimientos Basicos Esenciales
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1. Estructura y administracion del Estado

2. Constitucion politica

3. Normatividad sobre control interno. Ley 87 de 1993 y normas que la
complementen o modifiquen.

4. Normatividad sobre técnicas y sistema de gestlon de calidad. Ley 872 De 2003
y normas que la complementen o modifiquen.

5. Normatividad sobre el control fiscal. Ley 42 de 1993 y normas que la
complementen o modifiquen.

6. Sistemas de Gestion de la Calidad, Control Interno y Desarrollo Administrativo.
Recopilados en el Decreto 1083 del 2015 y sus modificaciones

7. Plan nacional de desarrollo

8. Planeacion estratégica

9. Régimen departamental

10. Modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG

VI. Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerarquico

0 Aprendizaje continto

0 Orientacion a resultados

O Orientacion al usuario y a[éludadano ‘

0 Compromiso con la organlzacmn A

0O Trabajo en equipo o T

O Adaptacion al cambio /.

0O Confiabilidad tecnlca

O Creatividad e mnovacnon
O Iniciativa RS

O Construccion de re[amones

0 Conocimiento de?l entomo

VIl. Requisjtos de Formac:on Academlca y E:Ep:‘nenc:a R
Formaldion * Adadémich: / Titulo—Profesignal én \algun _d
Nicleos Basmos del Conommlento
O Admmtstracno" O LT
O Economla RIS y
O Contaduria Pub[ica /
0 Derechcky Af nes /AN SN
Tituio de posgrado _e la] dai

N la modal alida d de espemallzacmn
Tarjeta Profesional en I a s re querldos por la: Ley
Q

Q ‘] (J] ﬁ'\ P
Experiencia: Cuarenta y‘:_;g: o_(48 de—expenenma’profesmnal relacionada

en Asuntos de Control\ntern demas requisitos previstos’enla Constitucion yla
Ley. N . 4

— N

VIII. Alternativas
Formaciéon Académica: Tifulo Profesional en alguno de los siguientes

Ndcleos Basicos del Conocimiento:
O Administracion
0 Economia
0O Contaduria Pablica
O Derecho y Afines
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
Experiencia: Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en
Asuntos de Control Interno. y demas requisitos previstos en la Constitucion y la Ley.
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IXDOCUMENTOS ADICIONALES: Adicionalmente a los requisitos anteriores, los
interesados en participar como aspirantes en la conformacion del Banco de Hojas
de Vida para proveer el empleo de Asesor de control Interno de Gestion del IDTQ,
deberan presentar los siguientes documentos:

- Formato Gnico de hoja de vida de la funcidon publica, debidamente
diligenciado y firmado.

- Fotocopia de la cedula de ciudadania legible, al 150%

- Fotocopia de libreta militar legible o certificado, expedido por autoridad
competente, de la situacidn militar definida en los casos en que se requiera.

- Fotocopia del Diploma y/o actas de grado de estudios de pregrado cursado.

- Fotocopia del Diploma y/o actas de grado de estudios de posgrado en la
modalidad de especializacién y/o maestria, si fuera el caso.

- Fotocopia Tarjeta Profesional legible y certificado de vigencia en los casos
que exija la ley.

- Certificados laborales de los empleos relacionados en la hoja de vida, las
cuales deberan contener; Denominacion del empleo, funciones o labores
cumplidas, tiempo de servicio. Cuando el nombrado haya desempefiado
varios empleos en la fmlsma,_entldad*se debera discriminar el tiempo de
servicio y las funclones gredlcables a cada _yno de ellos.

- Certificados de ante¢édérites fi scales expedldos por la Contraloria General

de la Republica, no/mayora 30 dlas~ S -\ m\
- Certificados de anteg:edentes D:sc:plmarlos expedldos por la Procuraduria
General de la NaClE)I‘I no mayor a/30 digs. - . ;\ K

- Certificados dej antecedentes Judiciales expedldos\p})r la Policia Nacional,
no mayora:}Odas o :

PARAGRAFO: AUna"vez presentados~los—anteno ‘é'é ‘ocumentos {os interesados
en participar corno asplrantes en A conformacton\del Bance de Hojas de vida para
proveer el empleofde Asesor de Controi nterno aceptan que conocen el presente

proceso. \\ \
—\
ARTICUL/O SEXTO RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA

J S BE s hojag de vida y
sus a{gexos serén / recnb|das umclamente - \1 traves” del correo
subdlrecmnadmmlstratlva@tdtq dov.cojen el orden: establec;do en ei punto X

'DOCUMENT®S AIICIONALES deberan presentar los S|gu|entes doc:L/J/mentos

\\\‘“H‘V' / L L'”‘""""""— PRCL S W

- Formato un|c:o~—de~—hoja-—de~—vadamde—~la~~func-:1on~ pubhc? debidamente
diligenciado yf rmado ' w2

- FotocopiaXde\la - cef S mudadan:é Ieglble [?al 150}% / A

- Fotocop:a\ de\hbrc—% mlltta’rilciz-éjlblel o—Lc’éf'tlf c\ado{ expedldo por autoridad
competente, de Ia SkuaGIOI‘I ‘militar-definida-en-los-casos- enfque se requiera.

- Fotocopia del'Riploma-y/o-actas.de-grado.de. estudios’de pregrado cursado.
- Fotocopia del Diploma y/o actas de grado de estudios de posgrado en la
modalidad de especializacién y/o maestria, si fuera el caso.

- Fotocopia Tarjeta Profesional legible y certificado de vigencia en los casos
que exija la ley.

- Certificados laborales de los empleos relacionados en la hoja de vida, las
cuales deberan contener: Denominacién del empleo, funciones o labores
cumplidas, tiempo de servicio. Cuando el nombrado haya desempefiado varios
empleos en la misma entidad se debera discriminar el tiempo de servicio y las
funciones predicables a cada uno de ellos.

- Certificados de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General
de la Republica, no mayor a 30 dias.
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- Certificados de antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria
General de fa Nacién, no mayor a 30 dias.

- Certificados de antecedentes Judiciales expedidos por la Policia Nacional,
no mayor a 30 dias.

ARTICULO SEPTIMO: REVISION Y PUBLICACION. El comité de Revision del
banco de Hojas de Vida, una vez verifique cada uno de los documentos que se
recepcionen y se establezca el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para proveer el cargo de Asesor de Control [nterno de Gestién para el Instituto
Departamental de Transito del Quindio — IDTQ, publicara en la pagina web de la
entidad, de acuerdo con el cronograma fijado.

PARAGRAFO PRIMERO: Las hojas de vida que no sean presentadas dentro de
los términos establecidos y/o con los requisitos minimos exigidos dentro de la
presente resolucion o que sean recepcionados en un canal diferente al correo
subdirecionadministrativa@idia.gov.co, no conformaran el banco de hojas de vida
para proveer el cargo de Asesor de Control Interno de Gestion para el Instituto
Departamental de Transito del Quindio — IDTQ y como consecuencia de esto no
seran tenidas en cuenta.

—— : JL—‘_\

ARTICULO OCTAVO: La dgcumentacugq que apor?an los aspirantes gozan de
presuncion de legalidad y el Instituto- Departamental d@ Transito del Quindio — IDTQ
se reserva el derecho defsolrmtar alas ms:,tltumones la* conf{rmamon de la veracidad
de la informacion summ|strada ‘porlo tanto\en caso.de’ dgtectarse alguna alteracién
0 anomalia en la mformacron sé compulsaran .copias a las autoridades

competentes y el asplrante sera exclwdo‘del proceso -de’ co\?‘lformacnon del banco
de Hojas de vida. /7' / ‘; T ] L\ R

ARTICULO NOVENO E[ Comlteqde-Rewsmn del Banco\de Hojas de Vida,
conocera de lag’ Ho;as de. vrda/ re‘éepcuonadas de\Ios\asplrantes\que se presenten
parala evalua’cl:lon"de sUS competencaas,by verifi céraslos requasatos minimos exigidos
de acuerdo /4 lof establecld/o eh e[‘/artlculo 2:7.21.8:5del" Decreto 1083 de 2015
adicionado por/el Decreto:989. ‘de2020; en concordancna‘con Ja RESOEUCION No.
DG —119"de’ Octubre 29 d952@21 POR MEDIO™ DE-LAS CUAL* SE MODIFICA Y
ACTUAE’IZA EL. MANUAL ESPECIF]C@ DE‘ FUNCIONES Y DE: COMPETENCIAS
LABORALES\DE LA PL/ANTA DE EMf,LEOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE TRANS!TO DEL- QUINDIO La venflcamon del cumpllmiento de’ Ios requisitos
minimos no constltuye un | 1nstrumento de seleccr,oﬁn, e,s un I'equltO/ habilitante para
acceder al proceso.. /

NauINDI© /4

ARTICULO DECIMO El-proteso para la:conformacion del- banco de hojas de vida,
adelantado para proveer el cargo de Asesor Oficina Control lqt%rno de Gestion para
el periodo comprendrdo entre el Primero (1) de Enero de 2022 a Treinta y Uno de
Diciembre de (31) de 2025 en EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO
DEL QUINDIO - IDTQ, promueve la participacién de los ciudadanos para la
provisién de un cargo de periodo fijo y, en consecuencia, no constituye un concurso
publico ni una convocatoria que genere derechos de carrera adminisirativa, y no
limita la facultad del representante legal, para seleccionar la persona que considere
mas idonea para ejercer el empleo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REMISION DE HOJAS DE VIDA. La
Subdirectora Administrativa y Financiera, con la revisién de las hojas de vida y fa
evaluacion de las competencias laborales emitida por el Departamento
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Administrativo de la Funcion Pub!ica; procedera a remitir las dos hojas de vida que
bien consideren, al despacho del sefior Gobernador del Quindio, para que proceda
a realizar la designacidén para su nombramiento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: NOMBRAMIENTO. El| Gobernador del
Departamento del Quindio, en ejercicio de la facultad discrecional para proveer el
empleo, nombrara al Asesor de la Oficina de Control Interno de Gestién para el
periodo comprendido entre el Primero (1) de Enero de 2022 a Treinta y Uno de
Diciembre de (31) de 2025 en EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO
DEL QUINDIO — IDTQ

ARTICULO DECIMO TERCERO: PUBLICIDAD. Publicar la presente Resolucion
en la Pagina Web de la entidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su publicacidn.

Dada en Circasia Quindio, a los Veinticinco_(25).dias del mes de Noviembre del
afio dos mil veintiuno (2021)/7 N

Proyecto: Glo aElcyRodasIaramllloa su’bdlrectoraadm[nlstrativ v
Revisé: Andrés Ocampo Echeverry’ asesor]urldlco ;e
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