Certificado del empleo

Entidad: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO
NIT. 890001536

Fecha y hora generacién: 12/01/2023 13.04.45

Cadigo verificacién del reporte: 5cab9581-21fb-4611-91d2-e3e204205346

Identificador del Empleo 188364

Nivel Jerarquico Técnico

Cadigo - denominacién 338 SUBCOMANDANTE DE TRANSITO
Grado 4

Vigencia Escala Salarial 2022

Asignacion salarial $2.761.000

Id Unico empleo por entidad 6

Srophsiio:generl deliemples; REALIZAR ION EN.LA PLANEACION Y PROGRAMACION DE LAS
ACTIVIDAD PEDA OGICAS, DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LAS RELACIONADAS

CON-EL CONTROL/DEL FLUJO VEHICULAR, EL SPORTE Y LA MOVILIDAD,

—~ TENIENDO. EN. CUENTA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CAPACITACION,
EVENTOS PUBLICOS, OPERATIVOS DE 'O Y DISPONIBILIDAD DE LOS

 AGENTES DE TRANSITO;"GON EL FIN DE GARANTIZAR LA VIGILANCIA,

Funciones

Descripcién

DISENAR LAS ACTIVIDADES QUE DEBEN DESARROLLAR LOS INTEGRANTES Dﬁ CUERPO DE AGENTES DE”FRANSITO DE LA ENTIDAD.

DIRIGIR Y COORDINAR LAS! ACCIONESDEL CUERPO DE AGENTES DE TRAN:
INTERVENCIONES EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS, SINIESTROS, ACCIDE
JURISDICCION CON SUJECION A LA LEGISLACION VIGENTE APLICAB

BRINDAR ASISTENCIA TECNiCA ADWN!STRA'K! ERATIVA, DE AC ERDO CON LAS INSTRUCCFONES lMPARTlDAS AL CUERPO DE
AGENTES DE TRANSITO. 5 i

COLABORAR EN LA PLANEACIG\N Y PROGRAMAC!O

NL1OS PROCEDLMIENTOS ‘CONTRAVENCIONALES
Y DEMAS EVENTUALIDABES UE SE PRESENTEN EN SU

ACTIVIDADES MlaJONﬁii;gs‘gy DE:?ke-bYo A CARGO DE LA ENTIDAD.

SUPERVISAR EL DESARROLLO ﬁE LAS ACTIV]DA'ES DES; DAS POR PARTE DEL CUERPQDE AGENTES DE TRANSITO DE LA ENTIDAD.

VELAR POR EL DESARROLLO DE LOS PLANES, PROGRAMAS"Y PROYECTOS DE. LAS FLIN
TECNICA, DE VIGILANCIA Y DE CONTROL DE LAS NORMAS'DE TRANSITO Y TR’ANSPOR’TE

ELABORAR PLANES DE CONTINGEN'

S PREVENTIVAS CORRECTIVAS, DE ASISTENCIA

UE PERMITAN PREVENIR SUPERAR CRISfS EN EL FLUJD VEHICULAR.

PROYECTAR LCS DISTINTOS INFORMES YIO REQUERIMIENTOS S_iBRE LGS ASUNTOS e ET']DOS A SU CONOCIMIENTO

VELAR POR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS@;I'

WMENTOS _A_GARGOt-DELgﬁUERPO DE AGENTES DE TRANSITO DE LA ENTIDAD.

REALIZAR LAS ORDENES DE COMPARENDOS A LOS INFRACTORES, POR VIOLACION A LAS NORMAS DE TRANSITO.

COORDINAR LA ENTREGA DE ORDENES DE COMPARENDOS ELABORADOS POR EL CUERPO DE AGENTES DE TRANSITO, PARA LA ENTREGA A
LA DEPENDENCIA COMPETENTE.

VELAR PORQUE LAS EMERGENCIAS VIALES Y LOS SINIESTROS DE TRANSITO DENTRO DE LA JURISDICCION SEAN ATENDIDOS
CORRECTAMENTE, ASI COMO QUE SE EXPIDAN LOS RESPECTIVOS REPORTES O INFORMES DE ACCIDENTALIDAD (SIAT).

REALIZAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA iNFORMACION NECESARIA PARA LA OBTENCION DE RANGOS DE COMPARENDO E INFORMES
POLICIALES DE ACCIDENTE DE TRANSITO IPAT EN COORDINACION CON EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE SISTEMAS DE
LA ENTIDAD.

PRESENTAR AL JEFE INMEDIATO DEL CARGO INFORME MENSUAL DE LA EJECUCION DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS EN RAZON A LA
NATURALEZA Y AREA DE DESEMPENQ DEL CARGO A FIN DE GARANTIZAR LA CORRECTA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL Y CON EL OBJETIVO DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES Y LA
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Funciones

Descripcion

MISIONALIDAD DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO.

REALIZAR UNA CONSOLIDACION DE DATOS NECESARIOS PARA DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LOS ENTES DE CONTROL,
DESPACHOS JUDICIALES Y O PARTICULARES Y DE ESTA MANERA PROPORCIONAR INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA, ASI COMO ATENDER
INSPECCIONES JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS, SIEMPRE QUE EL MOTIVO DE LA INSPECCION SEAS SOBRE LABORES DESEMPENADAS POR
EL AREA TECNICA EN PARTICULAR.

CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG ADOPTADOS POR LA ENTIDAD.

CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS DE ACUERDO CON EL NIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPENO DEL CARGO.

Requisitos

Estudio Experiencia Otros Requisitos

Licencia de conduccion A2.

No haber sido condenado en
cualquier época por sentencia
judicial, pena privativa de la
libertad, excepto por delitos
politicos culposos (Antecedentes
Judiciales).

No haber sido condenado en
cualquier época por sentencia
judicial, pena privativa de la
libertad, excepto por delitos
politicos culposos (Antecedentes
Judiciales).

Licencia de conduccion C1.

Ser colombiano con situacion
militar definida.

Ser mayor de edad.

Cursar y aprobar el programa de
capacitacion (catedra de formacion
e intensidad minima establecida
por la autoridad competente).
Certificado o constancia del tramite
del diploma bachiller.

Titulo de TEGNOLOGICA en NBC: ADMINISTRACION '

Certificacion en EDUCACION PARA EL TRABAJO VEL | Doce(12) meses de EXPERIENGIA
DESARROLLO HUMANO en FORMACION ACADEMIGA . |:RELACIONADA
Programa: TECNICO LABORAL.

Vacantes
Identificador vacante E&Epto Dependencia, i e | Total Ascenso
337561 Quindio Armenia AREA TECNIEA 111112021 1 0
Total vacantes[ 1 0
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE TRANSITO DEL QUINDIO, certifican que la informacidn contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la
entidad y que la informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente, o su equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO, por lo que se exime a la Comisién Nacional del
Servicio Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada. Se asume igualmente la
responsabilidad de informar antes de la apertura de la Convocatoria a la Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio
que se produzca con motivo del ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de
movimientos en la planta de personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez
se de apertura a la convocatoria y hasta su culminacion, la informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera
modificada por parte de INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO hasta tanto se realice el proceso de
seleccién y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles.
Circasia.

JAIRO ALONSO ESCANDON GONZALEZ. SLORIAELCY RODAS JARAMILLO

Representante !E;e"g'alw _ Sy : _fe-‘d:e la Unidad de Personal




